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Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea, avizarea si aprobarea editiei sau,
dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii de sistem

Elemente
Nr. pr1v1nd. .., |[Numele si prenumele Functia Data Semnatura
" responsabilii/
crt. operatiunea
1 2 3 4 5
1. Aprobat Banacu Constantin Primar 18.11.2020
. Tircala Dumitru Presedinte
2. Avizat SCIM 18.11.2020
3. Verificat Gurita Daniela- Inspector superior|  18.11.2020
Cristina
4. Elaborat Lazar Gabriela Secretira%eneral 18.11.2020
1. Cuprins
Numarul . . s .
) Denumirea componentei in cadrul procedurii de sistem Pagina
componentei
1 Cuprins
2 Scop
3 Domeniul de aplicare
4 Documente de referinta
5 Definitii si abrevieri
6 Descrierea activitatii
7 Responsabilitati
8 Formular de evidenta a modificarilor
9 Formular de analiza a procedurii
10 Formular de distribuire a procedurii
11 Anexe

2. Scopul procedurii

Reglementarea modului de completare si depunere a declaratiei de interese, precum si transmiterea
acesteia la ANIL.
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Evidentierea particularitatilor procesului de achizitie publicd prin raportare la conflictul de interese,
completarea formularului de integritate, avertismentul de integritate, sistemul software PREVENT.

Stabilirea modului de remediere sau a sanctionarii conflictelor de interese.

Prezentarea modalitatilor de inregistrare si raportare a declaratiilor/conflictelor de interese.

3.Domeniul de aplicare

Procedura se aplicd de catre tot personalul primariei in vederea constientizarii privind importanta
activitatilor desfasurate 1n conditii de integritate personala ridicate.

4. Documente de referinta

* Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

= Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile
si completarile ulterioare;

» Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completarile ulterioare;

= Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea §i completarea altor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare;

* Hotararea Guvernului nr. 175/2008 privind stabilirea modelelor registrului declaratiilor de avere si
registrului declaratiilor de interese;

= Lege nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in
procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica;

= Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

= Legeanr. 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie
publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrdri si concesiune de servicii,
precum si pentru organizarea si functionarea CNSC, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Hotararea Guvernului nr. 394/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru din Legea nr. 99/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare;

» Hotéararea Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada
2016-2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din
strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparentd institutionala si de



Procedura Editia 1
Privind gestionarea situatiilor de conflicte de | Revizia 1
Entitatea Publica Comuna interese
BARBATESTI Nr. de ex. 1
Exemplar 1

S.

prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor
de interes public;

Hotararea Guvernului nr. 525/2016 pentru aprobarea Strategiei privind dezvoltarea functiei publice
2016-2020, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern managerial si controlul financiar
preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte
unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

Ordinul SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entittilor
publice;

ANI — Ghid de completare a declaratiilor de avere si de interese, 2019;

ROF, ROI, Codul de etica al Primariei, Proceduri, Fise post.

Definitii si abrevieri

conflict de interese - orice situatie in care un individ se afla in pozitia de a exploata capacitatea sa
profesionald sau de serviciu, intr-un fel sau altul, pentru beneficiul propriu;

consilier de etica - functionar public anume desemnat de conducerea Primariei pentru consiliere etica
si monitorizarea respectarii normelor de conduit;

consiliere eticd - ansamblul activitatilor distincte, specifice mai multor domenii, care au in comun
urmatoarele: 1. implicd o comunicare activa, pozitiva si voluntara intre beneficiar si specialist; 2. sunt
centrate pe satisfacerea unor nevoi individuale de informare, clarificare si fundamentare a unor decizii;
3. au ca scop, dupa caz, prevenirea, ameliorarea sau gestionarea unor situatii denumite generic ,,criza”.
incident de integritate - situatia in care, cu privire la un angajat al unei institutii/autoritati publice sau
intreprinderi publice, a fost luatad sau dispusa cel putin una dintre urmatoarele masuri:

a) incetarea disciplinara a raporturilor de munca, ca urmare a savarsirii unei abateri de la normele
deontologice sau de la alte prevederi similare menite sa protejeze integritatea functiei publice;

b) trimiterea in judecatd sau condamnarea pentru siavarsirea unei infractiuni de coruptie sau a
sau declararii averilor;

c) ramanerea definitiva a unui act de constatare emis de catre Agentia Nationald de Integritate,
referitor la incalcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de interese sau regimul
d) raiménerea definitiva a unei decizii emise de Consiliul General al Consiliului National de Atestare
a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU) privind o lucrare stiintifica;
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= etica se referd la comportamentul individual, in context organizational sau nu, care poate fi apreciat
sau evaluat fie din perspectiva valorilor, principiilor si regulilor etice explicite (coduri de etica, coduri
de conduitd sau alte tipuri de documente fara statut de act normativ) sau tacite (cultura
organizationald), fie prin prisma consecintelor actiunilor insesi;

= comportamentul integru este acel comportament apreciat sau evaluat din punct de vedere etic ca
fiind corect. Integritatea, ca valoare individuala, se referd la aceasta corectitudine eticd, care nu poate
fi delimitata de corectitudinea legala si profesionala;

= comportamentul lipsit de integritate este o forma de subminare a misiunii organizatiei, conducand la
un climat organizational toxic pentru angajati si terti, si afectand interesele legitime ale tuturor celor
implicati, inclusiv interesul public;

* planul de integritate - ansamblul de masuri identificate de conducerea institutiei ca remedii pentru
riscurile si vulnerabilitdtile institufionale la coruptie identificate. Masurile preconizate pot viza
prevenirea coruptiei, educatia angajatilor, dar si a publicului-tinta vizat de activitatea
institutiei/autoritatii, Intreprinderii publice, precum §i combaterea coruptiei. Pentru intreprinderile
publice, planurile de integritate vor incorpora indrumarile cuprinse in ghidul de buna practica al
OCDE privind controlul intern, etica si conformitatea. Planurile de integritate sunt asumate prin acte
juridice, precum ordine sau decizii ale conducerii entitatii;

= open contracting data standard - este procesul de transparentizare a procesului de achizitie publica
si derulare a contractelor prin punerea la dispozitie a datelor detinute de autoritatile publice si
implicarea publicului si mediului de afaceri in identificarea si rezolvarea problemelor in domeniu.
Procesul este compus din doud etape principale: deschiderea datelor si implicarea cetatenilor si
mediului de afaceri. Deschiderea datelor si publicarea lor se fac dupa standarde recunoscute ca buna
practicd la nivel international - Open Contracting Data Standard (OCDS). Deschiderea datelor nu se
limiteaza la procesul de achizitie, ci si la faza de contractare si desfasurare a contractelor. Implicarea
publicului si a mediului de afaceri aduce beneficii prin gasirea de solutii alternative, mai eficiente, in
folosirea banului public, precum si la depasirea unor probleme in derularea procesului de achizitie sau
derulare a contractelor. Printre beneficii ar fi important de mentionat: folosirea eficienta a fondurilor

.....

serviciilor contractate din fonduri publice; prevenirea coruptiei; promovarea unei analize participative
a datelor pentru gasirea de solutii la problemele sectorului public si ale comunitatilor;

= standarde legale de integritate - acele masuri de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei
consacrate de legislatia nationala si reflectate In inventarul anexa la SNA.

6. Descrierea activitatii

Un oficial public este in conflict de interese atunci cand, in virtutea functiei publice pe care o ocupa ia
o decizie sau participa la luarea unei decizii cu privire la care are si un interes personal.

Conlflictul de interese apare atunci cand functionarul public are un interes personal care influenteaza
sau pare sd influenteze indeplinirea atributiilor sale oficiale cu impartialitate si obiectivitate. Interesele
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private ale functionarului public pot include un beneficiu pentru sine sau pentru familia sa, pentru rudele
sale apropiate, pentru prieteni, pentru persoane sau organizatii cu care functionarul public a avut relatii
politice sau de afaceri. Interesul personal se poate referi si la orice datorii pe care functionarul public le
are fata de persoanele enumerate mai sus.

Tipuri de conflicte de interese

Conlflictul de interese poate fi de mai multe tipuri. Poate fi potential in situatia In care un oficial are
interese personale de natura sa produca un conflict de interese daca ar trebui luata o decizie publica.
Conflictul de interese potential — X este arhitectul sef al orasului ABC, iar fratele sau este directorul

unei mari companii de constructii.

Conflictul de interese actual apare in momentul in care oficialul este pus in situatia de a lua o decizie
care l-ar avantaja sau care ar avantaja un apropiat de-al sdu sau un partener de afaceri.

Conflictul de interese actual - X este arhitectul sef al orasului ABC, iar compania fratelui sau a depus
documentatia pentru obtinerea unei autorizatii de constructie in respectivul oras.

Al treilea tip de conflict de interese este cel consumat, in care oficialul public participa la luarea
deciziei cu privire la care are un interes personal, Incalcand prevederile legale.

Conflictul de interese consumat — X, in calitatea sa de arhitect sef al orasului ABC, a semnat
autorizatia de constructie solicitatd de compania fratelui sdu

Asteptarile publicului privind conduita pe care oficialul public trebuie sa o aiba variaza in functie de
tipul concret de conflict de interese existent la un anumit moment. Daca in cazul conflictului de interese
potential conduita cerutd oficialului este mai degraba pe exercitarea in mod transparent si echidistant a
atributiilor sale, in cazul conflictului de interese actual oficialul trebuie sa se abtina de la luarea oricaror
decizii, informandu-si superiorul ierarhic despre situatia aparuta. Conflictul de interese consumat apare in
cazul in care oficialul nu s-a abtinut de la luarea unei decizii in ipoteza unui conflict de interese actual si
implica latura sanctionatorie a reglementarii.

Grade de rudenie si afinitate
Pentru a nu exista confuzii, vom prezenta gradele de rudenie si de afinitate. Gradul de rudenie se aplica

dupa cum urmeaza:

- gradul I: fiul si tatal

- gradul II: fratii

- gradul III: unchiul si nepotul de frate

- gradul I'V: verii

Relatia de afinitate apare intre un sot/sotie si rudele celuilalt sot/sotie. Gradul de afinititate este luat in
calcul astfel:

- gradul I: mama si sotia fiului acesteia/soacra si nora
- gradul II: cumnatele si cumnatii

- gradul III: unchiul si sotia nepotului de frate

- gradul IV: verii, sotii si sotiile acestora
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Principiile de baza pentru tratarea conflictelor de interese

1. Slujirea interesului public

Functionarii publici trebuie sa ia decizii si sd facd recomandari pe baza legislatiei si politicii
corespunzatoare si caracteristicilor fiecarui caz, fara sa ia in consideratie castigul personal (adica sa fie
“dezinteresati”’). Corectitudinea procesului de luare a deciziilor oficiale, in special in aplicarea politicii la
cazurile individuale, nu trebuie sa fie prejudiciata de preferintele religioase, profesionale, politice de
partid, etnice, familiale sau alte preferinte sau angajamente ale factorului de decizie.

Functionarii publici trebuie sa renunte sau sa restranga interesele personale care ar putea compromite
deciziile oficiale la care participa. Daca acest lucru nu este posibil, functionarul public trebuie sd nu se
implice 1n luarea deciziilor oficiale care ar putea fi afectate de interesele si relatiile lor personale.

Functionarii publici trebuie sa evite sa se implice ca persoane private in actiuni din care ar putea obtine
un beneficiu incorect datoritd ‘informatiilor din interior’ obtinute in timpul indeplinirii sarcinilor de
serviciu daca aceste informatii nu sunt disponibile publicului larg si trebuie sa nu se foloseasca incorect de
pozitia lor si de resursele guvernamentale in beneficiul personal.

Functionarii publici nu trebuie sa caute sa obtind sau sd accepte niciun fel de beneficiu incorect in
vederea influentarii indeplinirii sau neindeplinirii sarcinilor sau responsabilitatilor de serviciu.

Functionarii publici nu trebuie sa caute sa obtind beneficii incorecte datoritd functiei publice sau
pozitiei oficiale detinute anterior, inclusiv datoritd informatiilor privilegiate obtinute prin functia
respectiva, in special atunci cand isi cauta un loc de munca sau o altd functie dupa ce nu mai detin functia
publica.

2. Sustinerea transparentei si controlului exercitat de cdtre public

Functionarii publici si organizatiile publice trebuie sa actioneze de o maniera care sd permita cel mai
atent control din partea publicului. Aceastd obligatie nu este indeplinitd in totalitate prin simpla respectare
a literei legii; ea implica si respectarea unor valori mai largi ale administratiei publice, cum ar fi lipsa
intereselor private, impartialitatea si corectitudinea.

Functionarii publici trebuie sa-si declare interesele personale si afiliatiile care ar putea compromite

indeplinirea dezinteresatd a indatoririlor lor publice, pentru a permite un control adecvat i gasirea unei
solutii.

Organizatiile publice si functionarii publici trebuie sa asigure consecventa si un grad corespunzator de
deschidere in procesul de rezolvare sau tratare a unei situatii de conflict de interese.

Functionarii publici si organizatiile publice trebuie sa promoveze verificarea modului in care au tratat
conflictele de interese, in limitele cadrului legislativ corespunzator.

3. Promovarea responsabilititii individuale i a exemplului personal

Functionarii publici trebuie sa actioneze in orice moment astfel incat integritatea lor sa serveasca drept
exemplu pentru alti functionari publici i pentru cetateni.
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Functionarii publici trebuie sa acepte responsabilitatea pentru modul in care 1si desfagoara activitatile in
calitate de persoane private, Tn masura 1n care este posibil, astfel incat sa previna aparitia unor conflicte de
interese la numirea in functia publica si ulterior.

Functionarii publici trebuie sa accepte responsabilitatea pentru identificarea si rezolvarea conflictelor in
beneficiul interesului public atunci cand apare un conflict.

Functionarii publici si organizatiile publice trebuie sd-si demonstreze angajamentul de a asigura
corectitudinea si profesionalismul prin aplicarea unei politici si practici eficiente cu privire la conflictul de
interese.

4. Promovarea unei culturi organizationale care sa fie intolerantd fati de conflictul de interese

Organizatiile publice trebuie sa asigure si sa puna in practica politici, proceduri si practici adecvate de
conducere in mediul de lucru pentru a incuraja controlul si rezolvarea eficientd a situatiilor de conflict de
interese.

Practicile organizatiilor trebuie sa ii incurajeze pe functionarii publici sa declare problemele legate de
conflictele de interese si sd le discute si trebuie sd se prevadd masuri pentru a proteja aceste informatii
astfel Incat ele sa nu fie utilizate incorect de catre altii.

Organizatiile publice trebuie sa creeze si sa sustina o culturd de comunicare si dialog deschis cu privire
la corectitudine §i promovarea ei.

Organizatiile publice trebuie sa ofere indrumare i instruire in vederea promovarii intelegerii si evolutiei
dinamice a regulamentelor si practicilor recunoscute ale organizatiei publice si a aplicarii lor in mediul de
lucru.

eye v o

unui conflict de interese persoanele publice trebuie sa ia o decizie care sd influenteze un interes personal,
pentru a se afla intr-o situatie de incompatibilitate un oficial public nu trebuie sa ia nicio decizie, fiind
suficient faptul ca ocupa concomitent doud sau mai multe functii al caror cumul este interzis de lege.

Exemplu de conflict de interese
Primarul A din orasul X semneaza un contract cu firma sotiei sale. Un alt exemplu este organizarea unei

licitatii de catre Consiliul Judetean B la care participa si castiga firma fratelui presedintelui consiliului.
Exemplu de incompatibilitate
Viceprimarul X detine in acelasi timp si functia de membru al consiliului de administratie al unei regii

autonome de interes local sau a unei societati comerciale aflate in subordinea consiliului local.

6.1. Conflictele de interese in legislatia romaneasca
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1.Alesii locali

Codul administrativ art. 228- Regimul general aplicabil conflictului de interese , prevede:

Alesul local aflat in conflict de interese in conditiile prevazute de cartea I titlul IV din Legea nr.
161/2003, cu modificarile si completdrile ulterioare, are obligatia sd se abtind de la emiterea sau
participarea la emiterea ori adoptarea actului administrativ, de la incheierea sau participarea la incheierea
actului juridic respectiv, care ar putea produce un folos material pentru sine sau pentru:

a) sot, sotie sau rude ori afini pana la gradul al II-lea inclusiv;

b) orice persoana fizica sau juridica fata de care alesul local are calitatea de debitor al unei obligatii;

¢) o societate la care detine calitatea de asociat unic ori functia de administrator sau de la care obtine
venituri;

d) o alta autoritate din care face parte;

e) orice persoand fizica sau juridicd, alta decat autoritatea din care face parte, care a facut o plata catre
acesta sau a efectuat orice fel de cheltuieli ale acestuia;

f) asociatie sau fundatie din care face parte.

In exercitarea functiei, consilierul local sau consilierul judetean aflat in una dintre situatiile
prevazute la mai sus are obligatia sa anunte la inceputul sedintei consiliului local, respectiv a consiliului
judetean interesul personal pe care il are la adoptarea hotararii respective, anunt care se consemneazd in
mod obligatoriu in procesul-verbal al sedintei.

Ulterior anuntarii interesului personal, consilierul local sau judetean nu mai este luat in calcul pentru
cvorumul necesar adoptarii hotararii consiliului cu privire la care acesta si-a anuntat interesul si nu are
drept de vot la adoptarea acestei hotarari.

Actele administrative emise ori adoptate sau actele juridice incheiate cu incélcarea
prevederilor legale sunt lovite de nulitate absoluta in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Articolul 233 din Codul administrativ prevede sanctiunile disciplinare aplicabile consilierilor locali
pentru incalcarea prevederilor legale referitoare la conflictul de interese.

Pentru incédlcarea de catre consilierii locali, respectiv de catre consilierii judeteni a prevederilor
prezentului cod, a prevederilor legale referitoare la conflictul de interese si a prevederilor regulamentului
de organizare si functionare a consiliului local sau a consiliului judetean, dupa caz, consiliul local sau
consiliul judetean poate aplica urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) avertismentul;
b) chemarea la ordine;
¢) retragerea cuvantului;
d) eliminarea din sala de sedinta;
e) excluderea temporara de la lucrarile consiliului si ale comisiei de specialitate;
f) diminuarea indemnizatiei lunare cu 10% pentru maximum 6 luni;
g) retragerea indemnizatiei lunare pentru una sau doua luni.
Sanctiunile prevazute la alin. (1) lit. a)-d) se aplica de catre presedintele de sedinta, iar cele de la alin.
(1) lit. e)- g) de catre consiliul local, respectiv de cétre consiliul judetean, prin hotarare.
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Sanctiunile prevazute la alin. (1) lit. a)-e) sunt aplicabile si viceprimarilor si vicepresedintilor consiliilor
judetene, dupa caz.

Pentru aplicarea sanctiunilor prevazute la alin. (1) lit. e), cazul se transmite comisiei de specialitate care
are in obiectul de activitate si aspectele juridice, aceasta prezentand un raport intocmit pe baza cercetarilor
efectuate, inclusiv a explicatiilor furnizate de cel in cauza.

Exemplu
X este primar in localitatea A. Fiul si sofia sa sunt administratori la societatea comerciald D. X incheie un
contract cu societatea comerciald D.

Exemplu
X este consilier local in localitatea Y. X este directorul general al firmei ABC. In consiliul local este

inaintat un proiect de hotarare prin care se propune reducerea cu 20% a taxei de depozitare a gunoiului
pentru firma ABC. Consilierul local voteaza proiectul de hotarare

2.Functionari publici

Art. 463 din Codul administrativ precizeazd ca :’Functionarilor publici li se aplicd regimul
conflictului de interese n exercitarea functiilor publice stabilit prin legislatia speciala privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei n exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice”.

Prin Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificérile si completarile ulterioare, s-a reglementat, in Roméania, conflictul de interese din punct de
vedere administrativ.

Astfel, potrivit art. 70 din Legea nr. 161/2003, prin conflict de interese se intelege situatia in care
persoana care exercitd o demnitate publicd sau o functie publicd are un interes personal de natura
patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit
Constitutiei Romaniei, republicata, si altor acte normative.

In ceea ce priveste principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea
demnitatilor publice si functiilor publice, conform art. 71 din Legea nr. 161/2003, acestea sunt:
impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si suprematia interesului public.

Functionarul public este in conflict de interese daca se afld in una dintre urméatoarele situatii, potrivit
art. 79 alin. (1) din Legea nr. 161/2003:

a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la persoane
fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au calitatea de
sot sau ruda de gradul [;

c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe care
trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice.
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In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat si se abtini de la
rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sd-1 informeze de indata pe seful
ierarhic caruia 1i este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile care se impun pentru exercitarea
cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data luirii la cunostinti. Incilcarea
dispozitiilor mentionate poate atrage, dupa caz, raspunderea disciplinarad, administrativa, civila ori penala
[art. 79 alin. (2) si (4) din Legea nr. 161/2003].

In cazul unui salariat , functie publicd/personal contractual care doreste si se abtind in cazul unui
potential conflict de interese care apare in activitatea profesionald, va completa Declaratia abtinere
conflict de interese conform anexei nr.5 . Declaratia o va adresa superiorului ierarhic care va trebui sa ia
act de declaratie, si sa se dispuna inlocuirea respectivului salariat.

In cazurile de conflict de interese, conducitorul autoritatii sau institutiei publice, la propunerea sefului
terarhic caruia i este subordonat direct functionarul public in cauza, va desemna un alt functionar public,
care are aceeasi pregatire si nivel de experientd [art. 79 alin. (3) din Legea nr. 161/2003].

Conform art. 25 alin. (1) din Legea nr. 176/2010, fapta persoanei cu privire la care s-a constatat ca a
emis un act administrativ, a incheiat un act juridic, a luat o decizie sau a participat la luarea unei decizii cu
incalcarea obligatiilor legale privind conflictul de interese ori starea de incompatibilitate constituie abatere
disciplinard si se sanctioneazd potrivit reglementarii aplicabile demnitatii, functiei sau activitatii
respective, Tn masura in care prevederile prezentei legi nu deroga de la aceasta si daca fapta nu intruneste
elementele constitutive ale unei infractiuni.

3. Personal contractual(fonduri europene)

Conflictul de interese in cazul personalul institutiilor publice, inclusiv personalul angajat cu contract
individual de munca, implicat in:

-realizarea procesului de privatizare, precum si personalul institutiilor si autoritatilor publice, inclusiv
personalul;

-angajat cu contract individual de munca, care administreaza sau implementeaza programe ori proiecte
finantate din fonduri externe sau din fonduri bugetare.

Persoanele fizice sau juridice care participa direct in procesul de verificare/evaluare a cererilor de
finantare nu pot fi solicitanti si/sau nu pot acorda servicii de consultanta unui solicitant.

Incalcarea prevederilor de mai sus se sanctioneazi cu excluderea solicitantului din procedura de
selectie. Autoritatile cu competente n gestionarea fondurilor europene au obligatia sd solicite instantei
anularea contractului/acordului/deciziei de finantare care a fost incheiat/emisa cu incalcarea prevederilor
anterioare.

Nu au dreptul sa fie implicati in procesul de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de finantare sau a
programelor in cadrul unei proceduri de selectie urmatoarele persoane:

a) cele care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre solicitan{i sau
care fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere ori de supervizare a unuia dintre
solicitanti;
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b) sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv cu persoane care detin parti sociale, parti de
interes,actiuni din capitalul subscris al unuia dintre solicitanti ori care fac parte din consiliul de
administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre solicitanti;

c) cele despre care se constata ca pot avea un interes de natura sa le afecteze impartialitatea pe parcursul
procesului de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de finantare.

Aceste prevederi se aplica si persoanelor implicate in procesul de verificare/aprobare/plata a cererilor de
rambursare/plata prezentate de beneficiari.

Incilcarea acestora se sanctioneazi cu excluderea solicitantului din procedura de selectie.

Autoritatile cu competente n gestionarea fondurilor europene au obligatia sa solicite instantei anularea
contractului/acordului/deciziei de finantare incheiat/emise cu incélcarea prevederilor legale.

Incilcarea prevederilor alineatului precedent se sanctioneazi cu deduceri/excluderi din cheltuielile
solicitate la platd /rambursare, in functie de prejudiciul posibil de provocat ori deja provocat fondurilor
europene si/sau fondurilor publice nationale aferente acestora.

Persoanele care participd direct la procedura de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de finantare sau
a programelor in cadrul unei proceduri de selectie, precum si cele implicate in procesul de verificare/
aprobare/platd a cererilor de rambursare/platd prezentate de beneficiari sunt obligate sd depund o
declaratie pe propriaraspundere din care sa rezulte ca nu se afla in niciuna dintre situatiile prevazute mai
sus.

In situatia in care, in cursul procedurii de verificare/evaluare/aprobare, aceste persoane descopera sau
constatd o legaturd de natura celor mentionate, acestea sunt obligate sa o semnaleze si sa inceteze de
indata sa participe la procedura de verificare, evaluare sau aprobare.

Beneficiarii persoane fizice/juridice de drept privat nu au dreptul de a angaja persoane fizice sau
juridice
care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a cererilor de finantare in cadrul procedurii de
selectie pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la semnarea contractului de finantare.

Autoritatile cu competente n gestionarea fondurilor europene au obligatia sa solicite instantei anularea
contractului de finantare care a fost incheiat, in cazul incélcarii prevederilor legii.

Exemplu:
O situatie de conflict de interese poate apdrea atunci cand un angajat al organizatiei contractante

are un interes financiar ascuns in ceea ce priveste un contract sau un contractant. Un potential
conflict de interese nu poate fi urmarit in instanta daca este dezvaluit in intregime si aprobat cu
promptitudine de catre angajator. De exemplu, un angajat poate detine in secret un furnizor sau un
contractant, poate Infiinta o societate-paravan prin intermediul careia achizifioneaza produse la un
pret majorat artificial sau are un interes ascuns in vanzarea sau inchirierea de proprietati.
Indicatori de frauda:

— favorizarea inexplicabild sau Tn mod exceptional a unui anumit contractant sau vanzator;

— acceptarea continud a unor lucrari la preturi ridicate si de calitate scazuta etc.;

— responsabilul pentru contractare nu depune sau nu completeaza declaratia privind conflictele de
interese;
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— responsabilul pentru contractare refuza predarea responsabilitatilor legate de contractul in cauza
si preluarea altor atributii similare (acceptarea/refuzul unor sarcini care nu au legatura cu
experienta nu este relevanta);

— exista indicii potrivit carora responsabilul pentru contractare efectueaza o activitate paralela

6.2 Declaratia de interese

1. Depunerea declaratiilor de interese
Prin Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru

modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile
si completarile ulterioare, s-a prevazut categoria persoanelor care au obligatia de a depune declaratii de
avere si de interese, astfel:

-alesii locali;

- persoanele cu functii de conducere si de control, precum si functionarii publici, inclusiv cei cu statut
special, care isi desfasoara activitatea in cadrul tuturor autoritatilor publice centrale ori locale sau, dupa
caz, in cadrul tuturor institutiilor publice;

- personalul institutiilor publice, inclusiv personalul angajat cu contract individual de munca, implicat in
realizarea procesului de privatizare, precum si personalul institutiilor si autoritatilor publice, inclusiv
personalul angajat cu contract individual de munca, care administreaza sau implementeaza programe ori
proiecte finantate din fonduri externe sau din fonduri bugetare;

Conform Legii 176/2010 nedepunerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese in termenele
prevazute de prezenta lege, precum si nedeclararea, in declaratia intocmita, a cuantumului veniturilor
realizate, sau declararea acestora cu trimitere la alte inscrisuri constituie contraventie si se sanctioneaza cu
amenda de la 50 lei la 2.000 lei. ANI poate declansa din oficiu procedura de evaluare.

Conform articolului 111 din Legea nr. 161/2003, declaratia de interese se depune pe propria

raspundere, cu privire la functiile si activitatile pe care le desfasoara, cu exceptia celor legate de mandatul
sau functia publica pe care o exercita. Functiile si activitatile care se includ in declaratia de interese sunt:
a)calitatea de asociat sau actionar la societdti comerciale, companii/societati nationale, institutii de credit,
grupuri de interes economic, precum s$i membru in asociatii, fundatii sau alte organizatii
neguvernamentale;
b)functia de membru in organele de conducere, administrare si control ale societatilor comerciale, regiilor
autonome, companiilor/societatilor nationale, institutiilor de credit, grupurilor de interes economic,
asociatiilor sau fundatiilor ori al altor organizatii neguvernamentale;
c¢)calitatea de membru in cadrul asociatiilor profesionale si/sau sindicale;
d)calitatea de membru in organele de conducere, administrare si control, retribuite sau neretribuite,
detinute in cadrul partidelor politice, functia detinuta si denumirea partidului politic.

Registrul declaratiilor de interese are caracter public, putand fi consultat de catre orice persoand, in
conditiile prevazute de Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.
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De preferinta, declaratiile vor fi tehnoredactate sau vor fi utilizate formularele editabile de pe Site-ul

Agentiei Nationale de Integritate.

Declaratia privind interesele personale se depune dupa cum urmeaza:

anual, pana la data de 15 iunie;

in termen de 30 zile de la data numirii sau alegerii 1n functie ori de la data inceperii activitatii;

in termen de cel mult 30 zile de la data incheierii mandatului sau a incetarii activitatii;

in termen de cel mult 30 zile de la data incetarii suspendarii din exercitiul functiei sau al demnitatii
publice pentru o perioada ce acopera integral un an fiscal;

in perioada detasarii sau delegarii, persoanele care sunt obligate sa depuna declaratii de avere si
declaratii de interese le depun la institutia de la care au fost delegate sau detasate;

persoanele care candideaza pentru functiile de Presedinte al Romaniei, deputat, senator, consilier
judetean, consilier local sau primar sunt obligate sa isi declare averea si interesele. Declaratiile de
avere si de interese se depun la Biroul Electoral Central sau, dupa caz, la biroul electoral de
circumscriptie, odatd cu declaratia de acceptare a candidaturii, n doud exemplare.

Fiecare entitate trebuie sd-si desemneze o persoana responsabili cu implementarea prevederilor
referitoare la declaratiile de interese. Atributiile persoanelor responsabile sunt:

primesc, inregistreaza declaratiile de interese si elibereaza la depunere o dovada de primire;

la cerere, pun la dispozitia personalului formularele declaratiilor de interese;

ofera consultantd pentru completarea corecta a rubricilor din declaratii si pentru depunerea in termen a
acestora,

daca sesizeaza deficiente in completarea declaratiilor, in termen de 10 zile de la primirea declaratiei,
persoana responsabild va recomanda, in scris, pe bazd de semnaturd sau scrisoare recomandata,
persoanei in cauza rectificarea declaratiei de interese, in termen de cel mult 30 de zile de la
transmiterea recomandarii;

trimit A.N.I. copia certificatd a declaratiei rectificatd si eventualele Inscrisuri, de indatd ce a fost
primita;

evidentiaza declaratiile de interese 1n registrul special cu caracter public, denumit Registrul
declaratiilor de interese;

trimit A.N.I. copii certificate ale declaratiilor de interese, fard anonimizare, si o copie certificata a
registrului special (Registrul declaratiilor de interese), in termen de cel mult 10 zile de la primirea
declaratiilor. Aceste documente vor fi inaintate Agentiei insotite de o adresa de inaintare. Aceasta va
cuprinde si datele de identificare ale persoanei/persoanelor responsabile cu implementarea
prevederilor referitoare la declaratiile de interese, in cadrul respectivei entitdfi (numele si prenumele,
numarul de telefon, adresa de email, precum si actul administrativ de desemnare);

intocmesc, dupa expirarea termenului de depunere, o lista cu persoancle care nu au depus declaratiile
de interese la timp si informeazd de indatd aceste persoane, solicitandu-le un punct de vedere in
termen de 10 zile lucratoare. Lista definitiva cu persoanele care nu au depus in termen sau au depus cu
intarziere declaratiile de interese, insotitd de punctele de vedere primite, se transmite A.N.I. pana la
data de 1 august, in fiecare an;



Procedura Editia 1
Privind gestionarea situatiilor de conflicte de | Revizia 1
Entitatea Publica Comuna interese
BARBATESTI Nr. de ex. 1
Exemplar 1

e asigura afisarea si mentinerea declaratiilor de interese pe pagina de Internet a institutiei, daca aceasta
exista, sau la avizierul propriu, in termen de cel mult 30 de zile de la primire. La afisare, vor fi
anonimizate urmatoarele informatii: adresa imobilelor declarate (cu exceptia localitatii unde sunt
situate), adresa institutiei care administreaza activele financiare, codul numeric personal, precum si
semnatura. Declaratiile de interese se pastreaza pe pagina de Internet a institutiei si a A.N.L. pe toata
durata exercitarii functiei sau mandatului si 3 ani dupa incetarea acestora si se arhiveaza potrivit legii,
acordd consultantd referitor la continutul si aplicarea prevederilor legale privind declararea

persoanelor care au obligatia depunerii declaratiilor de interese

2. Completarea declaratiei de interese
In declaratia de interese, se indicd numele, prenumele, initiala tatdlui si codul numeric personal al
declarantului, adresa de domiciliu a declarantului.
In rubrica privitoare la functia declarantului, se va introduce functia prevazuta in ordinul, decizia sau actul
administrativ de numire.
Pentru angajator, se precizeaza denumirea integrala a institutiei.
Pentru persoanele care candideaza pentru functiile de Presedinte al Romaniei, deputat, senator, membru
din Romania in Parlamentul European, consilier judetean, consilier local sau primar, rubrica privitoare la
functia declarantului va fi completata astfel:
e ,.Candidat Presedinte al Romaniei”;
¢ ,Candidat deputat”;
e ,,Candidat senator”;
e ,.Candidat europarlamentar”;
e ,,Candidat consilier judetean”;
e ,.Candidat consilier local™;
e ,.Candidat primar”.

Persoanele care candideaza pentru functiile mentionate mai sus vor completa institutia in mod
corespunzator, ex: candidat primar — Primaria comunei X, judetul Y.

Atentie: la sectiunile 1,2,3 si 4 ale declaratiei de interese, se vor include exclusiv date privitoare la
declarant! La sectiunea 5, se vor include informatiile privind declarantul, sotul sau sotia acestuia, precum
si rudele sale de gradul I (adica parintii si copiii)!

1. Asociat sau actionar la societati comerciale, companii/ societati nationale, institutii de credit, grupuri de
interes economic, precum si membru in asociatii, fundatii sau alte organizatii neguvernamentale

Unitatea denumire si adresa = se include denumirea completa a entitatii si adresa exacta a acesteia.
Calitatea detinuta = se va preciza calitatea detinuta de catre declarant.

Numarul de parti sociale sau de actiuni

Valoarea totald a partilor sociale si/sau a actiunilor = se va preciza valoarea la zi. Daca este imposibil sa
se precizeze valoarea la zi, se va preciza ultima valoare cunoscuta de catre declarant si data la care aceasta
valoare era valabila (ex.: la data cumpararii actiunilor).
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2. Calitatea de membru in organele de conducere, administrare si control ale societatilor comerciale,
regiilor autonome, companiilor/societati nationale, institutiilor de credit, grupurilor de interes economic,
asociatiilor sau fundatiilor sau altor organizatii neguvernamentale

Unitatea - denumirea si adresa = se include denumirea completa a entitatii si adresa exacta a acesteia.
Calitatea detinuta = se va preciza calitatea detinuta de catre declarant.

Valoarea beneficiilor = se va preciza valoarea aferenta anului fiscal anterior.

3. Calitatea de membru in cadrul asociatiilor profesionale si/sau sindicale

Se va preciza denumirea completa a entitatii al carei membru este declarantul.

4. Calitatea de membru in organele de conducere, administrare §i control, retribuite sau neretribuite,
detinute in cadrul partidelor politice, functia detinuta si denumirea partidului politic

5. Contracte, inclusiv cele de asistenta juridica, consultanta juridica, consultantd si civile, obtinute ori
aflate in derulare in timpul exercitarii functiilor, mandatelor sau demnitatilor publice finantate de la
bugetul de stat, local si din fonduri externe ori incheiate cu societati comerciale cu capital de stat sau unde
statul este actionar majoritar/minoritar

Beneficiarul de contract = pentru persoane fizice, se precizeaza numele si prenumele, iar, in cazul
persoanelor juridice, denumirea completa a acestora. Se va preciza adresa completd a persoanei fizice sau
juridice.

Institutia contractanta = se va include institutia publica sau societatea comerciald partenera in contract.
Atentie: trebuie declarate toate contractele incheiate cu institutii publice sau societati comerciale, nu doar
cu cele la care declarantul ocupa o functie publica!

Potrivit art. 2 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, societatile
comerciale sunt persoanele juridice constituite in una dintre urmatoarele forme: a) societate in nume
colectiv; b) societate Tn comandita simpla; c¢) societate pe actiuni; d) societate in comandita pe actiuni si e)
societate cu raspundere limitata.

Procedura prin care a fost incredintat contractul = se va preciza care dintre procedurile existente in
legislatie a fost folosita pentru atribuirea contractului.

Tipul contractului = se preia din contract.

Semnificatia coloanelor din tabel este urmatoarea:

e coloana A - Data incheierii contractului;

e coloana B - Durata contractului;

e coloana C - Valoarea totala a contractului.

Se vor include informatii privind contractele incheiate In mod direct de catre declarant, sotul sau sotia
acestuia, de catre rudele de gradul I ale declarantului. De asemenea, se vor declara contractele incheiate
cu persoane juridice la care persoanele de mai sus au participatii: societati comerciale, persoane fizice
autorizate, asociatii familiale, cabinete individuale, cabinete asociate, societdti civile profesionale sau
societati civile profesionale cu raspundere limitatd care desfasoara profesia de avocat, organizatii
neguvernamentale, fundatii, asociatii.

Atentie: NU se declara contractele societatilor comerciale pe actiuni la care declarantul impreuna cu
sotul/sotia si rudele de gradul I detin mai putin de 5% din capitalul social al societatii, indiferent de modul
de dobandire a actiunilor.
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Aceasta exceptie se refera strict la societatile comerciale pe actiuni, nu la societatile comerciale cu
raspundere limitata (S.R.L.-uri) sau alte forme de organizare juridica a societatilor comerciale.

3. Rectificarea declaratiilor de interese se poate face in baza Legii 176/2010 art.7

e la initiativa persoanei responsabile cu implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de avere si
declaratiile de interese - persoanele responsabile pot recomanda modificarea declaratiilor in termen de
10 zile de la primirea acestora. Recomandarea privind rectificarea declaratiilor se face in scris si se
transmite declarantului prin scrisoare recomandata sau se inmaneaza acesteia pe baza de semnatura de
primire. Declarantul isi poate rectifica declaratia de avere si/sau declaratia de interese, in termen de
cel mult 30 de zile de la transmiterea recomandarii;

e lainitiativa declarantului: in termen de 40 de zile de la depunerea initiald a declaratiei de avere si/sau a
declaratiei de interese;

e declaratiile rectificate pot fi insotite de documente justificative;

e declaratiile rectificate, impreuna cu eventualele documente justificative depuse, se trimit de indata
Agentiei, in copie certificata, de catre persoana responsabila.

6.3. Sesizarea A.N.I.

Potrivit art. 10 din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea A.N.L., precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, inspectorii de
integritate din cadrul A.N.I. desfasoard, printre altele, si activitatile prin care primesc, colecteaza,
centralizeaza si proceseaza date si informatii cu privire la situatia averii existente pe durata exercitarii
ocupa functii sau demnitati publice.

Activitatea de evaluare a declaratiei de avere, a datelor si a informatiilor privind averea existenta, a
modificarilor patrimoniale intervenite in perioada exercitarii functiilor ori demnitatilor publice, precum si
functiilor ori demnitatilor publice, cat si in decursul a 3 ani dupd incetarea acestora, dar exclusiv pentru
perioada exercitarii functiilor sau demnitatilor publice (art. 11 din Legea nr. 176/2010).

Agentia indeplineste activitatea de evaluare din oficiu sau la sesizarea oricdrei persoane fizice sau
juridice si Intocmeste rapoarte de evaluare in cazul in care, in urma evaluarii, identifica elemente de
incalcare a legislatiei privind regimul declararii averii, al conflictelor de interese, respectiv al

eyt

art. 17 din Legea nr. 176/2010).
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Conform art. 19 din Legea nr. 176/2010, rapoartele de evaluare, transmise organelor de urmarire penala
sau, dupa caz, organelor fiscale, comisiei de cercetare a averilor, vor fi obligatoriu evaluate de aceste
institutii, inclusiv sub aspectul propunerilor, si se vor lua, de urgenta si cu precadere, masurile care se
impun, potrivit competentelor legale.

Sesizarea (raportul de evaluare al) A.N.I. nu constituie o conditie prealabild pentru punerea in miscare a
actiunii penale, avand aceeasi valoare procesuald ca si sesizarea Oficiului National de Prevenire si
Combatere a Spalarii Banilor, respectiv o sesizare speciald, putem spune specializatd, avand ca obiect
fapte de conflict de interese si eventual fapte de coruptie.

Potrivit art. 288 alin. (1) din Codul de procedurd penald (Legea nr. 135/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare) — in continuare C.pr.pen. — organul de urmarire penald este sesizat prin plangere
sau denunt, prin actele incheiate de alte organe de constatare ori se sesizeaza din oficiu cand afla pe alta
cale ca s-a savarsit o infractiune.

Nefiind un organ judiciar, A.N.I. nu poate furniza probe in justitie, ci doar informatii de natura
financiard rezultate din analiza complexd a declaratiilor de avere si de interese. De aceea, sesizarea
(raportul de evaluare al) A.N.I. fie constituie un punct de plecare intr-o anchetd penald, fie o completare,
fie o confirmare a informatiilor obtinute de organele de urmarire penald in cadrul anchetelor deja incepute.
A.N.L transmite raportul de evaluare dupa cum urmeaza:

e pentru alesii locali, cu exceptia primarilor si presedintilor consiliilor judetene - consiliului local sau,
dupa caz, consiliului judetean, care va aplica o sanctiune disciplinara, potrivit legii;

e pentru primari si presedintii consiliilor judetene - institutiei prefectului;

e pentru functionarii publici - comisiei de disciplina, care propune autoritatii prevazute de lege aplicarea
unei sanctiuni, potrivit legii.

Sanctiunea disciplinara se dispune §i in cazul in care raportul de evaluare al A.N.I. a fost comunicat si
organelor de urmarire penala.

Sanctiunea poate fi aplicatd in termen de cel mult 6 luni de la data ramanerii definitive a raportului de
evaluare, potrivit prevederilor legale.

6.4. Declaratia privind conflictul de interese in achizitiile publice

1. Depunerea declaratiei

Pe parcursul aplicarii procedurii de atribuire, autoritatea contractantd are obligatia de a lua toate
masurile necesare pentru a preveni, identifica si remedia situatiile de conflict de interese, in scopul evitarii
denaturarii concurentei si al asigurarii tratamentului egal pentru toti operatorii economici.

In sensul Legii nr. 98/2016, cu modificirile si completirile ulterioare, prin conflict de interese se
intelege orice situatie in care membrii personalului autoritatii contractante sau ai unui furnizor de
servicii de achizitie care actioneaza in numele autoritatii contractante, care sunt implicati in desfasurarea
procedurii de atribuire sau care pot influenta rezultatul acesteia au, in mod direct sau indirect, un interes
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financiar, economic sau un alt interes personal, care ar putea fi perceput ca element care compromite
impartialitatea ori independenta lor in contextul procedurii de atribuire.

Reprezinta situatii potential generatoare de conflict de interese orice situatii care ar putea duce la aparitia
unui conflict de interese, cum ar fi urmatoarele, reglementate cu titlu exemplificativ:

a) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a persoanelor care
detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre ofertanti/candidati, terti
sustinatori sau subcontractanti propusi ori a persoanelor care fac parte din consiliul de
administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati, terti sustinatori
ori subcontractanti propusi;

b) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a unei persoane
care este sot/sotie, ruda sau afin, pana la gradul al doilea inclusiv, cu persoane care fac parte din consiliul
de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati, terti
sustinatori ori subcontractanti propusi;

¢) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a unei persoane
despre care se constatd sau cu privire la care existd indicii rezonabile/informatii concrete ca poate avea,
direct ori indirect, un interes personal, financiar, economic sau de altd natura, ori se afla intr-o alta situatie
de natura sa i afecteze independenta si impartialitatea pe parcursul procesului de evaluare;

d) situatia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul propus/terful
sustinator are drept membri in cadrul consiliului de administratie/organului de conducere sau de
supervizare gi/sau are actionari ori asociati semnificativi persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la
gradul al doilea inclusiv ori care se afla in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul
autoritatii contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire;

e) situatia in care ofertantul/candidatul a nominalizat printre principalele persoane desemnate pentru
executarea contractului persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv ori care
se afla in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul autoritatii contractante sau al
furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire.

Ofertantul declarat castigator cu care autoritatea contractantd a incheiat contractul de achizitie publica
nu are dreptul de a angaja sau incheia orice alte intelegeri privind prestarea de servicii, direct ori indirect,
in scopul indeplinirii contractului de achizitie publicd, cu persoane fizice sau juridice care au fost
implicate in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor depuse in cadrul unei
proceduri de atribuire ori angajati/fosti angajati ai autoritatii contractante sau ai furnizorului de servicii de
achizitie implicat in procedura de atribuire cu care autoritatea contractantd/furnizorul de servicii de
achizitie implicat in procedura de atribuire a incetat relatiile contractuale ulterior atribuirii contractului de
achizitie publica, pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la incheierea contractului, sub
sanctiunea rezolutiunii ori rezilierii de drept a contractului respectiv.

In cazul in care autoritatea contractanta identifica o situatie potential generatoare de conflict de interese,
aceasta are obligatia de a Intreprinde orice demersuri necesare pentru a stabili daca situatia respectiva
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reprezintd o situatie de conflict de interese si de a prezenta candidatului/ofertantului aflat in respectiva
situatie o expunere a motivelor care, in opinia autoritatii contractante, sunt de naturd sd duca la un conflict
de interese. Autoritatea contractanta solicita candidatului/ofertantului transmiterea punctului sau de vedere
cu privire la respectiva situatie.

Daca autoritatea contractanta stabileste ca exista un conflict de interese, autoritatea contractantd adopta
masurile necesare pentru eliminarea circumstantelor care au generat conflictul de interese, dispunand
masuri cum ar fi inlocuirea persoanelor responsabile cu evaluarea ofertelor, atunci cand le este afectata
impartialitatea, acolo unde este posibil, sau eliminarea ofertantului/candidatului aflat in relatie cu
persoanele cu functii de decizie din cadrul autoritatii contractante.

Autoritatea contractantd precizeaza in documentele achizitiei numele persoanelor cu functii de decizie
in cadrul autoritatii contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de
atribuire.

Autoritatea contractantd publicd prin mijloace electronice denumirea si datele de identificare ale
ofertantului/candidatului/subcontractantului propus/tertului sustinator, in termen de maximum 5 zile de la
expirarea termenului-limitd de depunere a solicitarilor de participare/ofertelor, cu exceptia persoanelor
fizice, in cazul carora se publica doar numele.

Declaratia privind conflictul de interese in achizitiile publice poate fi vdzuta ca cea mai importantd
masura din suita de masuri ce pot fi luate pentru prevenirea conflictelor de interese.

Declaratia privind conflictul de interese in achizitii publice se va da pentru fiecare achizitie in parte, de
catre toti cei implicati in respectivul proces de achizitie - persoane cu functie de decizie, deoarece acestia
sunt cei care ar putea sd influenteze derularea procesului de achizitii publice (spre exemplu, directorul de
comunicare, desi este persoand cu functie de conducere, ar putea sa nu fie si persoana cu functie de decizie
intr-un anume proces de achizitii publice prin care se achizitioneaza servicii de paza, asadar acesta nu va
completa o declaratie de interese, si nu va fi considerat persoana cu functie de decizie pentru respectivul
proces de achizitii publice, daca 1nsa directorul de comunicare este implicat in achizitionarea serviciilor de
consultanta in vederea realizarii unei campanii mass-media, acesta va fi considerat persoana cu functie de
decizie pentru acest proces de achizitii publice).

Declaratia privind conflictul de interese in achizitii publice se va completa de catre persoanele cu functie
de decizie, si cele cu functie sensibila, atunci cand fiecareia dintre acestea ii este alocatd o atributie in
legétura cu respectiva achizitie. Daca persoana insarcinata sa verifice conflictele de interese intr-o anume
achizitie publica identifica si alte persoane cu functie de decizie/care ar putea influenta deciziile in
respectiva achizitie (chiar daca nu fac parte din autoritatea contractantd, ci sunt institutii cooptate pentru
expertiza pe care o au — spre exemplu, membrii ai CTE — care avizeaza caietele de sarcini/specificatiile
tehnice in unele proiecte din sectorul TIC), aceasta le trimite spre semnare declaratia privind conflictul de
interese 1n achizitii publice si acestora.

Daca este cazul, si apare informatie noud, declaratia privind conflictul de interese in achizitii publice se
va actualiza in fiecare etapa a procesului de achizitii publice, respectiv:
= fnainte de atribuirea contractului,
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* fin timpul implementarii acestuia, dacd este cazul (dacd actualizarea este cerutd de o modificare
contractuald, sau de aparitia unui subcontractant nou),
» la incheierea implementarii contractului.

Declararea unui conflict real sau potential de interese este esentiald pentru evitarea perceptiei ca
personalul autoritatii contractante sau consultantii acesteia urmaresc un interes personal.
In ceea ce priveste declaratia privind conflictul de interese in achizitii publice, aceasta ar trebui sa

cuprinda, pe langa definitia conflictului de interese asa cum este aceasta prevazuta in Legea nr. 98/2016,
urmatoarele:

a) identificarea procesului de achizitie publica in cauza;

b) numele complet al semnatarului, data nasterii, functia detinuta in cadrul organizatiei si atributiile sale in
cadrul procedurii de achizitii publice;

c¢) data semnarii;

d) declaratia neechivocd a semnatarului prin care acesta atesta daca, dupa cunostintele sale, se afla intr-o
situatie de conflict de interese aparent/potential/real legat de achizitia respectiva;

e) declaratia neechivoca a semnatarului prin care acesta atestd dacad, dupd cunostintele sale, exista
circumstante care ar putea sa il puna pe acesta intr-o situatie de conflict de interese aparent/potential/real
in viitorul apropiat;

f) declaratia neechivoca a semnatarului prin care acesta atesta ca se angajeaza sa declare imediat orice
conflict de interese potential in cazul survenirii unor circumstante noi. In continuare, declaratia ar trebui sa
includa o trimitere la sanctiunile administrative, disciplinare, si penale aplicabile in cazul unei declaratii
false, precum si o notd explicativd care sa ofere semnatarilor orientari cu privire la politica autoritatii
contractante, inclusiv scopul declaratiei si cerintele juridice ale reglementdrilor, inclusiv clarificari cu
privire la anumite aspecte care decurg din definitie (definirea interesului prin aspecte legate de familie,
viata sentimentala, politica etc.).

2. Verificarea declaratiei privind confictul de interese

Declaratia privind conflictul de interese trebuie verificatd in comparatie cu alte surse de informatie.Este
important ca angajatii s stie ca declaratiile privind conflictul de interese sunt verificate, abia acest lucru
ar putea avea efect descurajant in savarsirea de conflicte de interese si alte nereguli.

Verificarea se face de catre persoana desemnatd de conducerea autoritdtii contractante sa faca astfel de
verificari.

Este recomandabil ca persoanele insarcinate cu verificarile privind conflictele de interese sa fie incluse

periodic Intr-un program de rotire a cadrelor (spre exemplu, o data la doi ani), pentru a se evita formarea
de partizanate, si pentru a evita stigmatizarea respectivei persoane, care va trebui sa faca verificari asupra
unor activitati ale colegilor si chiar ale conducerii autoritatii contractante (cu privire la procesul de
achizitii publice unde a identificat semnale de alerta pe care le considera indicii ale unor posibile conflicte
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de interese). Cu privire la activititile de semnalare a neregulilor/conflictelor de interese in urma
activitatilor de control/verificare privind conflictele de interese, persoana trebuie sa fie protejatd in baza
principiilor care guverneaza protectia avertizarii in interes public, acestea neputand fi sanctionate, direct
sau indirect (prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare), in
cazul avertizarii in interes public nefiind aplicabile normele deontologice sau profesionale ale autoritatii
contractante de naturad sa impiedice avertizarea in interes public.

Metodologia de avertizare in urma verificarii, cand In urma acesteia se constatd conflicte de interese
consumate 1n care unul dintre participanti face parte din conducerea autoritatii contractante, este cea din
Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritétile publice, institutiile publice si din alte
unitati care semnaleaza incalcari ale legii. Verificarile declaratiilor de catre persoana desemnata in acest
sens depind de capacitatea si resursele autoritatilor contractante. Verificarile trebuie: sa fie proportionale,
sa asigure echilibrul intre nevoia de verificare si nevoia de a pastra lucrurile simple si de a reduce povara
administrativa asupra participantilor la actul administrativ si sd tind seama de valoarea procedurii, si de
faptul ca aceasta este/sau nu este supusa regulilor de achizitii publice.

Se vor verifica informatiile din urmatoarele documente:

- Declaratiile privind conflictele de interese pe care le semneaza toate persoanele cu functii de decizie din
cadrul autoritatii contractante;

- Declaratiile privind conflictul de interese pe care le depun operatorii economici in cadrul ofertei;

- Declaratie privind datele de identificare ale persoanelor ce detin functii de decizie in cadrul autoritatii
contractante si ale persoanelor cu putere de reprezentare din partea furnizorului de servicii auxiliare;

- Documentul Unic de Achizitii European (DUAE) pe care il completeaza operatorii economici
participanti in procedura de atribuire;

- Avertismentul de Integritate primit de la ANI in SEAP;

- Listele de Verificare ale conflictelor de interese in procesul de achizitii publice;

Autoritatea contractantd va efectua verificari proprii privind conflictele de interese, conform art. 62 din
Legea nr.98/2016. Aceasta poate intreprinde urmatoarele actiuni, fara a se incalca legislatia cu privire la
protectia datelor:

- in baza unor protocoale de colaborare cu alte institutii ale statului, pentru a avea acces la mai multe
informatii (spre exemplu cu Oficiul National al Registrului Comertului (ONRC), cu Ministerul Finantelor
Publice);

- folosind sursele de date publice deschise (open data), inclusiv verificari de rutind pe internet care ar
putea sa ofere indicii despre, existenta unui conflict de interesse, pe care apoi sa le coroboreze cu date din
alte surse.

Autoritatea contractantd poate programa verificari efectuate de catre personalul desemnat sa faca
verificari din cadrul acesteia, sau controale specifice, derulate in urma obtinerii unor informatii externe,
ori in urma unui raport oficial, sau ca urmare a efectuarii altor controale inopinate, sau planificate, incluse
in programul anual de control pe baza analizei riscurilor, si/sau aleatorii.
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Se recomanda ca persoana desemnata sa faca verificari din cadrul autoritatii contractante, si membrii
conducerii autoritatii contractante carora li s-a raportat o situatie de conflict de interese potential sa aiba o
abordare moderata si sa discute Tn mod deschis cu persoana in cauza. Scopul discutiei este de a afla daca
exista un risc de conflict de interese care ar putea periclita procedura si/sau situatia persoanei cu functie de
decizie. In acest caz, conducerea autorititii contractante trebuie si decida care ar fi masurile cele mai
potrivite pentru a proteja atat interesele organizatiei, cat si pe cele ale personalului. In cazul in care s-au
strans dovezi suficiente cu privire la conduita necorespunzatoare deliberatd a persoanei cu functie de
decizie, acesta ar putea semnala cazul direct autoritatilor competente si ar putea lua masuri adecvate
pentru a proteja procedura de achizitii publice.

Desi informatiile primite de la denuntdtori sau obtinute din mass-media nu constituie dovezi in sine,
denuntatorii si mass-media pot adesea furniza informatii utile cu privire la situatiile care ar putea afecta
procesul de luare a deciziilor de catre autoritatile contractante. Odata intratd in posesia unor astfel de
informatii, autoritatea contractantd trebuie sa utilizeze imediat mijloacele pe care le are la dispozitie
pentru a verifica daca informatiile pot fi confirmate si daca ar putea avea un impact asupra procesului de
achizitii.

In functie de gravitatea situatiei, autorititile respective ar putea si informeze imediat organele de
urmadrire penald sau alte autoritdti competente.

3. Obligatiile legale ale autoritdtii contractante in_cazul in care este identificat/sau
nu un conflict de interese:

Ipoteza 1: Daca in urma intreprinderii de catre autoritatea contractanta a demersurilor necesare pentru a
stabili dacd situatia potential generatoare de conflict de interese respectiva reprezintd un conflict de
interese veritabil informatiile obtinute nu probeazd existenta unui conflict de interese, autoritatea
contractanta continua procedura de atribuire.

Ipoteza 2: In cazul in care rezultatele demersurilor efectuate de citre autoritatea contractantd pentru a
detecta existenta unei situatii potential generatoare de conflict de interese confirma existenta acesteia,
autoritatea contractanta:

a) adopta masurile de remediere necesare pentru a proteja procedura de achizitii publice, si interesul
public subsecvent, respectiv elimind circumstantele care au generat respectiva situatie potential
generatoare de conflict de interese (acestea pot consta in inlocuirea persoanei aflate in conflict de interese,
revocarea deciziei de numire a persoanei aflate in conflict de interese, dacd acest remediu este posibil, sau
eliminarea de la procedura de atribuire a ofertantului/candidatului aflat in conflict de interese daca nici un
alt remediu nu mai este posibil,

b) daca conflictul de interese a fost descoperit dupa semnarea contractului de achizitie publica, si niciun
alt remediu nu mai este posibil, autoritatea contractantd va dispune rezilierea acestuia, si reluarea
procedurii de achizitii publice in cauza, daci este posibil. In cazul in care autoritatea contractanta a facut
plati in respectivul contract, incheiat cu incélcarea prevederilor privind conflictul de interese, aceasta va
proceda la recuperarea sumelor alocate, care reprezintd prejudiciu in spetd. Totodata, aceasta informeaza
imediat autoritdtile competente;
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- coreleaza constatarile din cazurile de conflicte de interese dovedite (asupra carora s-a pronuntat definitiv
si irevocabil o instantd de judecatd) cu alte date confirmate si le utilizeazd pentru a efectua analiza
riscurilor;

- noteaza existenta respectivului conflict de interese in documentul intern pentru pastrarea evidentei
conflictelor de interese;

- comunica public ce s-a intamplat, pentru a se asigura ca deciziile luate sunt transparente, precum si
pentru a descuraja eventualele situatii similare.

In cazul in care la nivelul autorititii contractante exista suspiciuni conform cirora conflictul de interese

ar putea fi de de naturd penald, autoritatea trebuie, conform legii, in plus fatd de masurile mentionate mai
sus, sa notifice organele de urmarire penala pentru a incepe urmarirea penala;
Ipoteza 3: Autoritatea contractanta efectueaza demersuri si/sau verificari interne pentru a detecta existenta
unui potential conflict de interese, insd complexitatea situatiei excede mijloacele autoritétii contractante de
a identifica existenta unui potential conflict de interese si de a-1 remedia/preveni, astfel Incat autoritatea
contractanta trebuie sa trimita fara intarziere informatiile In cauza autoritatilor competente (ANI, organe
de urmarire penald) pentru ca acestea, cu mijloace superioare de investigatie, sd continue cercetarea
cauzei.

4. Comunicarea privind existenta situatiei de conflict de interese
Criteriile de care trebuie sa se tind cont cand se face comunicarea publica cu privire la un potential

conflict de interese sunt cele stabilite in Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public. Exemplu

In situatia in care existd suspiciuni de conflict de interese potential, autoritatea contractantd nu are
obligatia sd publice imediat un comunicat de presa divulgdnd numele persoanelor investigate
administrativ, Intrucat acest lucru ar putea vatdma reputatia acestora, dar, autoritatea contractantd poate
anunta candidatilor in respectiva procedura ca examineaza o situatie potentiala de conflict de interese in
procedura respectiva, si cd va comunica in momentul finalizarii investigatiilor, detaliile cu privire la
aceastd investigatie. Daca insa alerta in urma careia autoritatea contractanta si-a Inceput investigatia vine
din mass-media, ar fi nerecomandabil si lipsit de ratiune si transparentd ca autoritatea contractanta s nu
comunice deloc, sau sd nege ca a demarat o investigatie, o negare 1n aceasta situatie ar stirbi, si pe buna
dreptate, din credibilitatea autoritatii contractante si a corectitudinii procedurii de achizitii publice, intr-o
atare situatie fiind recomandabil ca autoritatea contractantd sa faca public imediat faptul cd a luat
cunostinta de alerta din mass-media, s-a autosesizat si a inceput de indata o investigatie administrativa, la
a carei finalizare va face public, cu respectarea prevederilor legale referitoare la comunicarea publica a
unor informatii/date din procedura de atribuire, dacd conflictul de interese a putut fi remediat, si daca nu,
ce sanctiuni s-au luat. In oricare dintre situatiile exemplificate mai sus autoritatea contractanta trebuie sa
tind cont de prevederile art. 12 din Legea nr. 544/2001, unde se reglementeazd exceptiile de la regula

.....

» informatiile cu privire la datele personale, potrivit legii;
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* informatiile privind procedura in timpul anchetei disciplinare (sau penale), daca se pericliteaza
rezultatul anchetei, se dezvaluie surse confidentiale ori se pun in pericol viata, integritatea corporala
sau sanatatea unei persoane;

» informatiile privind procedurile judiciare, daca publicitatea acestora aduce atingere asigurarii unui
proces echitabil ori interesului legitim al oricdreia dintre partile implicate in proces.

5. Verificarea ex-post

Avand 1n vedere ca situatiile de conflict de interese pot surveni oricand in procesul de achizitii publice,
si eforturile de identificare ale acestora de catre autoritatile contractante trebuie sa fie facute in toate aceste
etape, inclusiv dupa finalizarea implementarii contractului, daca atunci sunt inregistrate semnale de
alarmd, denunturi, investigatii jurnalistice apdrute in mass-media. Verificarea ex-post pe care o face
autoritatea contractantd ar trebui sd se concentreze asupra declaratiei privind conflictului de interese
(actualizata de catre semnatari inclusiv in ultima etapa a procesului de achizitie publicd), care ar trebui sa
fie examinatd in lumina altor informatii decét cele avute in momentul verificarii initiale:

- informatiile externe (adica informatiile cu privire la existenta unui conflict de interese potential, puse la
dispozitie de persoane din afara, care nu au nicio legitura cu situatia care a generat conflictul de interese);
- controalele efectuate cu privire la anumite situatii care prezintd un risc ridicat de conflict de interese,
realizate pe baza unor analize de risc interne sau a semnalelor de alerta;

Inafara de verificarea ex-post pe care o face autoritatea contractantd, mai pot exista controale ex-post
externe pentru situatiile de conflict de interese. Acestea pot consta in:

* controalele efectuate de catre autoritatea de management/agentia de platd, in ceea ce priveste
procedurile de achizitii publice ce au loc in proiecte finantate din fonduri europene;

* auditul efectuat de catre Curtea de Conturi a Romaniei (respectiv Autoritatea de Audit in cazul
fondurilor europene);

= controale specifice, derulate ca urmare a unor informatii externe referitoare la un conflict de interese
potential sau declansate de semnalele de alarma;

= controale specifice, derulate ca urmare a unor informatii specifice sau a unor elemente descoperite in
cursul altor controale inopinate/indirecte;

= controale declansate prin clauzele de protectie incluse in contracte, din partea autoritatilor responsabile
- de exemplu, controale de la institutiile privind protectia muncii in cazul unor preturi anormal de mici
ofertate pe acest palier;

= controale planificate, incluse in programul anual de control pe baza analizei riscurilor;

= controale aleatorii.

6.5. Sistemul de software integrat PREVENT
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contractului de finantare nr. 1144/322/04.12.2013, 1incheiat cu Ministerul pentru Societatea
Informationald, a fost dezvoltat in perioada 2013 - 2015, la sediul ANI. Sistemul are ca obiectiv principal
detectarea automatd a conexiunilor de tip relatii de afaceri, interese sau de rudenie dintre reprezentantii
autoritatilor contractante si reprezentantii ofertantilor. Functionarea sistemului PREVENT a fost aprobata
prin Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in
procedura de atribuire a contractelor de achizitie publice (,,Legea PREVENT”).

PREVENT se aplica atat procedurilor de achizitii publice finantate din fonduri publice nationale, cat si
celor finantate din fonduri europene, publicate in SICAP.

Functionarea sistemului depinde in mod esential de completarea in SICAP a datelor referitoare la
integritate de catre autoritatile contractante. Acest lucru se realizeaza prin:

» Completarea formularului de integritate ca pas obligatoriu in procesul de achizitii publice; si
= Datele referitoare la integritate sa fie completate de toate autoritatile contractante si de catre ofertanti,
direct in SICAP, 1n noua sectiune creata in SICAP in acest scop.

Formularul de integritate este structurat ca o sectiune distincta in cadrul SICAP cu scopul de a preveni
aparitia conflictelor de interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica, sens in care
autoritdtile contractante/entitatile au obligatia de a asigura completarea si actualizarea acestuia, de la
publicarea in SICAP a documentatiei de atribuire pe tot parcursul procedurii pana la publicarea anuntului
de atribuire a contractelor de achizitie publica. Totodata, formularul de integritate este accesibil, in format
electronic, autoritatilor contractante/entitatilor si se completeaza in SICAP.

Fiecare autoritate contractanta/entitate are obligatia de a desemna, prin act administrativ, una sau mai

multe persoane responsabile cu completarea si _actualizarea formularelor de integritate aferente

procedurilor de atribuire derulate de catre autoritatea respectiva.

Formularul de integritate cuprinde 3 sectiuni:

Sectiunea I - Date privind procedura de achizitie, factorul decizional, comisia de evaluare, consultantii si
expertii cooptati;

Sectiunea a II-a - Date despre ofertanti/candidati;

Sectiunea a IIl-a - Masuri de inlaturare a potentialului conflict de interese, dispuse ca urmare a unui
avertisment de integritate.

Formularul de integritate se completeaza in SEAP si se actualizeaza cu informatii de la publicarea in
SEAP a documentatiei de atribuire, pe tot parcursul derularii procedurii si pana la publicarea anuntului de
atribuire a contractelor de achizitie publica. De retinut aspectul conform caruia, daca la deschiderea
ofertelor se constatd faptul cd nu a fost depusd nicio ofertd, nu se mai procedeazd la
completarea/actualizarea si publicarea pentru A.N.I. a formularului de integritate, urmand ca procedura sa
fie operata corespunzator in SEAP.

Formularul de integritate permite completarea, modificarea si actualizarea sectiunilor aferente, in functie
de etapa procedurii sau de existenta unui avertisment de integritate/notificari emis/a de catre A.N.IL., sens
in care, modificarile se vor opera, exclusiv, prin folosirea butonului ACTIV / INACTIV.
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Asadar, pentru modificarile si actualizarile efectuate in formularul de Integritate se va folosi,
intotdeauna, optiunea de ACTIVARE / INACTIVARE si nu optiunea de stergere, asa cum este aceasta
prezentanta, prin optiunea X, pozitionata langa optiunea de editare.

Este imperativ ca persoana responsabild sa completeze sectiunile aferente formularului de integritate si
sa procedeze la publicarea acestuia pentru ca informatia sa fie vizibild pentru Agentia Nationala de
Integritate si, implicit, supusa unui proces de evaluare ex-ante.

Publicarea pentru A.N.I. se face dupa completarea Sectiunii a II-a — Date despre ofertanti candidati si, in
mod obligatoriu, la fiecare modificare/actualizare a sectiunilor intervenita ulterior acestei etape, sens in
care exemplificdm situatia ipotetica a emiterii unui avertisment de integritate si operarea masurilor in
sectiunile aferente pentru ca, dupa fiecare modificare/actualizare intreprinsa, indiferent de sectiunea in
care modificarile/actualizarile sunt efectuate, formularul de integritate sa fie PUBLICAT PENTRU ANI,
prin pozitionarea pe cdsuta specifica si accesarea acesteia, respectiv PUBLICA PENTRU ANI.

In situatiile in care accesarea si completarea Formularului de integritate nu este posibild, din ratiuni de
natura tehnica, persoanele responsabile din cadrul Autoritatilor Contractante se vor adresa Agentiei pentru
Agenda Digitalda a Romaniei, unica institutie care gestioneaza Sistemul Electronic de Achizitii Publice si,
implicit, Formularul de Integritate.

Avertismentul de integritate reprezintd o notificare privind existenta unui potential conflict de interese
aparut in cursul derularii unei proceduri de achizitie publica, asa cum este aceasta reglementata in cadrul
legislativ al achizitiilor publice.

Pentru fiecare procedura de achizitie existd un singur Formular de integritate disponibil pentru
completare/actualizare persoanei responsabile din cadrul autoritdtii contractante.

Emiterea unui Avertisment de integritate de catre A.N.L., sau lipsa acestuia, nu blocheaza parcursul
procedurii de achizitie publica.

In urma emiterii unei notificari de citre Sistemul Preventie, pentru identificarea potentialei situatii de
conflict de interese, inspectorii de integritate din cadrul A.N.I. efectueaza analiza datelor si informatiilor
din Sistemul Preventie.

Tinand cont de scopul sistemului si anume prevenirea aparitiei unui potential conflict de interese in
procedura de achizitii publice, Sistemul Preventie va putea emite mai multe Avertismente de integritate in
cadrul aceleiasi proceduri de achizitie publicd, daca se constatd ca, In urma analizei specifice efectuata
asupra masurilor dispuse ca urmare a emiterii primului Avertisment de integritate, a rezultat o alta situatie
care poate genera un potential conflict de interese.

Daca inspectorii de integritate din cadrul A.N.I. detecteazd elemente ale unui potential conflict de
interese, Avertismentul de integritate emis de Sistemul Preventie este transmis persoanei responsabile cu
completarea si actualizarea formularului de integritate din cadrul autoritatii contractante respective.

Persoana responsabild cu completarea si actualizarea formularului de integritate, primind avertismentul
de integritate, este obligata sa il transmitd de Tndatd persoanei vizate de potentialul conflict de interese,
precum si conducatorului autoritatii contractante/entitagii.

Daca in urma primirii unui Avertisment de integritate sunt dispuse masuri de inlaturare a potentialului
conflict de interese, persoana responsabild opereaza modificarile necesare, prin INACTIVARE, respectiv
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ACTIVARE, dupa caz, in Sectiunile I si II ale formularului de integritate si completeaza Sectiunea a Ill-a
a acestui formular, n termen de 3 zile de la dispunerea acestor masuri.

Avertismentul de integritate este  disponibil, prin intermediul SICAP, autoritatilor
contractante/entitatilor, A.N.I., precum si autoritatilor cu atributii de verificare, monitorizare si control al
procedurii de achizitie publica.

Agentia Nationald pentru Achizitii Publice verifica daca au fost implementate masurile necesare pentru
eliminarea situatiei de conflict de interese, in conformitate cu atributiile sale specifice.

Neluarea de masuri ca urmare a primirii unui Avertisment de integritate declanseaza din oficiu
procedura de evaluare a conflictului de interese, dupa finalizarea procedurii de atribuire.

Notificari emise de sistemul PREVENT:
= Notificarea este emisd in situatia in care persoana responsabild cu completarea si actualizarea

Formularului de integritate nu completeaza, in termen de 5 zile de la deschiderea ofertelor, Sectiunea
a-II-a a formularului de integritate.

»  Necompletarea Formularului de integritate potrivit art. 6 alin. (4) din Legea nr. 184/2016, coroborat cu
prevederile art. 9 din aceeasi lege, declanseazd din oficiu procedura de evaluare a conflictului de
interese, dupa finalizarea procedurii de atribuire, exclusiv cu privire la persoanele fata de care sunt
incidente prevederile Legii nr. 176/2010, cu modificarile ulterioare.

6.7 Prevenirea conflictelor de interese in cadrul Primariei

Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea demnitatilor publice si

functiilor publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si suprematia interesului public.

In ceea ce priveste preventia conflictelor de interese, este necesar ca persoanele cu functii de decizie sa
manifeste un comportament etic si corect, indeplinindu-si obligatiile legale ce le revin in situatia existentei
unui potential conflict de interese.

1. Demonstrarea angajamentului din partea conducerii

Toti functionarii publici, in special functionarii publici de rang superior si persoanele cu functii de
conducere, trebuie sa isi organizeze interesele personale intr-o asemenea maniera incat sa beneficieze de
increderea publicului In propria lor corectitudine si in corectitudinea institutiei lor i sa fie un exemplu
pentru ceilalti. Simpla conformare a functionarilor publici In mod riguros cu politica sau legea privind
conflictul de interese, interpretate strict, nu este In general suficientd pentru a castiga increderea publicului
in corectitudinea institutiei.

Primaria 1si asuma responsabilitatea pentru aplicarea efectiva a politicii privind conflictul de interese,
prin:
a) Luarea deciziilor in cazuri concrete — Persoanele cu functii de conducere trebuie sa fie pregatite sa ia
decizii cu privire la declaratiile privind interesele personale. In mod special, trebuie si se analizeze cu
atentie problema mai largd daca o persoana care ar cunoaste unele fapte semnificative ar putea sa creada
ca s-a pus in primejdie corectitudinea institutiei din cauza conflictelor de interese nerezolvate. Atunci cand
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se hotaraste care este cea mai buna solutie pentru rezolvarea sau abordarea unei situatii concrete de
conflict, persoanele cu functii de conducere trebuie sd ia in consideratie interesele institutiei, interesul
publicului si interesele legitime ale angajatilor, precum si alti factori — inclusiv, in cazuri concrete, nivelul
si tipul functiei detinute de persoana oficiald in cauza, natura conflictului.

b) Monitorizarea §i evaluarea eficientei politicii — Pe parcursul timpului, Primaria trebuie sa se asigure ca
politica este in continuare eficienta si relevanta pentru rezolvarea conflictelor existente si anticipate intr-
un mediu in permanenta schimbare si sa-si modifice si re-elaboreze politica dupa cum este necesar.

2. Crearea unui parteneriat cu angajatii: congstientizare, anticipare §i prevenire
1. Se va face publica politica privind conflictul de interese, punand la dispozitia tuturor functionarilor

publici noi, la numire si la preluarea unui nou loc de munca sau o functie noud, o expunere clara si concisa
a politicii actuale privind conflictul de interese.
2. Se vor trimite circulare periodice, amintindu-se regulat functionarilor publici despre aplicarea
politicii in conditii in schimbare.Primaria se va asigura in special ca functionarii publici stiu cum se aplica
regulamentul in institutie §i care sunt propriile lor responsabilititi. Codul de conduitd poate fi un
instrument practic in vederea stabilirii §i comunicarii standardelor privind conflictul de interese, atat
functionarilor publici, cat si publicului larg.
3. Regulamentele institutiei si procedurile trebuie sa fie disponibile.Se vor furniza informatii la zi
despre politica, regulamentul si procedurile administrative ale Primariei legate de conflictul de interese si
se vor stabili clar cerintele suplimentare specifice institutiei.
4, Functionarii publici vor fi sustinuti, oferindu-li-se informatii §i recomandari, inclusiv cu exemple
reale si cu discutii cu privire la modul in care au fost rezolvate in trecut situatii specifice de conflict si cum
se apreciazd cd vor fi rezolvate in viitor. In mod special, vor fi organizate sesiuni de consultare cu
personalul cu privire la aplicarea politicii, pentru a exista siguranta ca motivele care stau la baza politicii
sunt intelese si acceptate.
5. Se vor identifica surse de asistentd adecvata pentru functionarii publici care au dubii cu privire la
modul de aplicare a politicii §i se va face cat mai bine cunoscut modul in care pot fi obtinute aceste
indrumari. Se vor pune aceste recomandari la dispozitia cetatenilor, precum si la dispozitia altor persoane,
cum ar fi contractorii, agentii $i organismele partenere, pentru a asigura buna informare a grupurilor de
interese.

Aceste recomandari pot fi deosebit de valoroase in cazul unor parteneri care s-ar putea sa considere ca
politica organizatiei publice privind conflictul de interese nu este total eficientd, dar nu doresc sa sesizeze
oficial organizatia respectiva despre acest lucru.

3. Analiza riscurilor privind conflictele de interese
Se vor lua in considerare:

a) Munca suplimentarda — Se vor defini circumstantele, inclusiv procedurile de autorizare, in care
functionarii publici pot avea locuri de munca auxiliare (“externe”) in timp ce detin functia oficiala.
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b) Informatii “din interior” — Trebuie sa se inteleaga ca informatiile culese sau detinute de Primarie care
nu sunt de domeniul public sau informatiile obtinute confidential in timpul exercitrii functiilor oficiale
sunt secrete si ca sunt protejate eficient impotriva utilizarii incorecte sau dezvaluirii.

c) Contractele — Se vor analiza conditiile in care pregatirea, negocierea, conducerea sau aplicarea unui
contract care implicd Primdria ar putea fi compromise de existenta unui conflict de interese al unei
persoane oficiale din cadrul organizatiei publice.

d) Cadouri si alte forme de avantaje — Se analizeaza daca politica actuald a organizatiei este
corespunzatoare din punct de vedere al recunoasterii conflictelor de interese legate de primirea de cadouri
sau de avantaje, in formele traditionale sau in forme noi.

e) Pretentii din partea familiei $i comunitatii — Se analizeaza daca politica actuald a organizatiei este
corespunzatoare din punct de vedere al recunoasterii conflictelor de interese legate de sperantele pe care si
le pun in functionarii publici familia si comunitatea lor, in special intr-un context multi-cultural.

f) Numiri ‘in exterior’ — Se vor defini circumstantele, inclusiv procedurile de autorizare, in care un
functionar public poate accepta numirea intr-un consiliu sau in organul de conducere, de exemplu, al unui
grup comunitar, un ONG, o organizatie profesionald sau politicd, o altd organizatie guvernamentald, o
companie aflatd in proprietatea guvernului sau o organizatie comerciala care are o legatura contractuala,
de reglementare, parteneriat sau sponsorizare cu organizatia unde este angajat.

g) Activitatea dupa Incetarea detinerii functiei publice — Se vor defini circumstantele, inclusiv procedurile
de autorizare, in care un functionar public care este pe punctul de a pleca din functia publica poate negocia
o numire sau un loc de munca sau o alta activitate, atunci cand exista posibilitatea unui conflict de interese
care sa implice organizatia.

4. Identificarea masurilor de preventie a aparitiei conflictelor de interese
Proceduri legate de organizarea intalnirilor — Se va permite participantilor la procesul de luare a
deciziilor oficiale sa prevada posibilitatea unui conflict, atunci cand este posibil: de exemplu, trimitdnd din
timp agenda intalnirilor; se va inregistra in documentele intalnirii toate conflictele aparute si masurile
luate pentru a le rezolva.
Recuzare — Se vor stabili reguli clare si proceduri eficiente (de exemplu, o inregistrare a intereselor

pentru membrii consiliilor, consilieri si conducerea superioard) pentru a asigura transparenta conflictelor
de interese ad hoc astfel incat procesul de luare a deciziilor sa nu fie compromis.

Proceduri de filtrare — Pentru procedurile de selectie, se va solicita identificarea in avans a intereselor
semnificative §i se vor discuta strategiile posibile pentru rezolvarea conflictelor identificate; se vor obtine
avizarile corespunzatoare (cum ar fi certificate de achitare a impozitelor) si declaratii privind alte obligatii
asumate, pentru a identifica si rezolva din timp posibilele conflicte de interese.

Evaluare periodica a sistemului — Se va examina regulat modul de aplicare a politicii si a procedurilor,
actualizdndu-se mecanismele si procedurile pentru a se asigura cd ele corespund unei situatii in
permanenta schimbare. Se va analiza relevanta supozitiilor actuale — de exemplu in legatura cu impactul
tehnologiilor noi, care fac posibila ‘tranzactionarea zilnica’ a valorilor mobiliare prin Internet, ceea ce la
randul ei ar putea duce la necesitatea unor declaratii zilnice cu privire la interesele pecuniare ale unei
persoane. Se vor avea in vedere rapoartele privind experientele legate de riscuri ale clientilor si
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partenerilor, acolo unde este cazul, partial pentru a dobandi o experientd mai larga si partial pentru a
demonstra dorinta de a rezolva situatiile de risc si de a proteja corectitudinea institutiei.

5. Consolidarea unei culturi organizationale deschise in care problemele legate de
conflictul de interese pot fi puse in discutie si dezbatute liber

Vor fi implicati angajatii, reprezentantii lor si alte parti interesate in analiza politicii existente cu privire
la conflictul de interese. Opinia lor, ca utilizatori, in ceea ce priveste problemele zilnice cu care se
confrunta in aplicarea politicii privind conflictul de interese poate contribui substantial la imbunatatirea
masurilor actuale.

Se vor organiza consultdri in privinta masurilor de prevenire in viitor pentru a introduce un aspect practic
in procesul de elaborare a politicii si pentru a asigura o intelegere deplind care este esentiald pentru
aplicarea politicii convenite.

Trebuie sa se obtind asigurdri privind Intelegerea de catre functionarii publici a principiilor generale
aplicabile si a regulamentelor specifice prin instruirea lor,ajutandu-i sa-si Tmbunatateasca capacitatea de
luare a deciziilor pentru punerea in practica.

Se vor pune la dispozitie mecanisme de sustinere pentru a ajuta persoanele cu functii de conducere sa-si
analizeze si sa-si Tmbunatifeasca capacitatea de identificare si rezolvare sau abordare a conflictelor in
activitatea lor de zi cu zi.

6. Elaborarea de proceduri pentru stabilirea abaterilor legate de conflicte de
interese si a consecintelor proportionale pentru nerespectarea politicii privind

conflictul de interese incluzdnd sanctiuni disciplinare

Consecinte personale — Nerespectarea politicii organizatiei privind conflictul de interese in general
trebuie sa fie considerata cel putin ca o problema disciplinard, iar incalcarile mai grave care implica un
conflict real pot duce la sanctiuni pentru abuz in serviciu sau punerea sub urmarire judiciard pentru
infractiunea de coruptie. Functionarul public poate primi si alte sanctiuni, in functie de gravitatea abaterii -
- de exemplu daca este o simpld omitere de a inregistra un interes semnificativ dupa cum se cere sau un
refuz mai grav de a rezolva un conflict real de interese de care functionarul public are cunostinta.
Sanctiunile aplicabile vor merge pana la afectarea numirii sau carierei functionarului public respectiv,
atunci cand este cazul.

Masuri legate de conducere — O maniera pozitiva de conducere poate asigura forme complementare
eficiente de reparatie pentru incdlcarea politicii privind conflictul de interese si poate fi eficienta pentru
descurajarea celor care ar cauta sa obt{ind avantaje, direct sau indirect, din asemenea abateri. Astfel de
masuri ar putea include anularea retroactiva a deciziilor afectate si a contractelor influentate si excluderea
beneficiarilor — indiferent dacd acestia sunt corporatii, persoane fizice sau asociatii, etc. — din procesele
viitoare. Aceste masuri de excludere se pot da pentru o perioada limitata de timp, n limitele financiare ale
contractului in cauza sau pentru anumite tipuri de activitati.
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7. Crearea unor mecanisme de monitorizare pentru detectarea incalcarilor
prevederilor politicii si evaluarea cdstigurilor sau avantajelor rezultate din
conflict

Control — Atat controlul conducerii, cat si cel intern, precum si institutiile externe de supraveghere —
cum ar fi auditorii independenti sau un avocat al poporului — lucreaza impreuna pentru a-i depista pe cei
care nu respectd standardele impuse. Raportarea corectd pentru institutii independente de supraveghere si
publicarea de rapoarte regulate privind aplicarea dispozitiilor legate de asigurarea corectitudinii si
desfasurarea oricarei investigatii pot juca un rol important in Incurajarea respectarii politicii i
descurajarea incalcarii procedurilor de asigurare a corectitudinii.

Tratarea reclamatiilor — Se vor elabora mecanisme pentru reclamatii legate de nerespectarea politicii si
se vor concepe masuri eficiente pentru incurajarea utilizarii lor. Vor fi stabilite reguli si proceduri clare
pentru cei care semnaleaza nereguli, ludndu-se masuri pentru asigurarea ca cei care raporteaza abateri in
conformitate cu regulamentul declarat sunt protejati impotriva represaliilor, dar si ca nu se abuzeaza de
mecanismele de reclamare.

8. Mecanismul de preventie si identificare a conflictelor de interese

Primaria are in vedere s infiinteze un mecanism intern permanent care sa permita verificarea periodica
a situatiilor in care personalul acestora este implicat in procesul de decizie. Un atare mecanism ar putea
consta n:

- completarea periodica a unui chestionar pentru a verifica daca personalul este informat si poate identifica
situatiile aparente, reale si potentiale de conflict de interese pentru a sensibiliza personalul la problematica
conflictului de interese si a se asigura ca sistemul este lipsit de conflicte de interese;

- completarea unei liste de verificare de catre personalul implicat in luarea deciziilor in legatura cu
procedurile derulate in cadrul institutiei, inainte de luarea deciziei in legatura cu acea procedura;

- verificarea declaratiilor privind conflictul de interese in toate etapele procesului de achizitie publica.

9. Lista cu potentialii indicatori de preventie a conflictelor de interese

Pentru protejarea integritdtii si corectitudinii proceselor derulate in cadrul Primariei, se va pastra
evidenta a cel putin urmatorilor indicatori rezultati din aplicarea masurilor de preventie:
1. Numar de conflicte de interese prevenite.
2. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind conflictul de interese (chestionar de
evaluare).
3. Numar de activitati de formare privind etica, integritatea si evitarea conflictelor de interese.
4. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare profesionala.
5. Numar de proceduri de achizitie analizate.
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6. Numar de cadouri primite si Inregistrate intr-un registru special desemnat pentru acest scop.

7. Publicarea anuala a inventarului institutiei pe site-ul institutiei.

8. Numadr de situatii in care s-au achizitionat cadouri (valabil pentru acele institutii care achizitioneaza
cadouri).

9. Valoarea cadourilor achizitionate.

10. Valoarea cadourilor primite (per cadou si in total).

11. Valoarea bunurilor valorificate, acolo unde este cazul.

12. Numar de declaratii de abtinere completate in proceduri de achizitii publice.

13. Numar de situatii n care superiorul ierarhic a dispus Tnlocuirea persoanei aflate in situatia de potential
conflict de interese.

14. Numar de sesizari primite de institutie de la terte persoane cu privire la existenta unui conflict de
interese.

15. Numar de avertismente de integritate ANI prin care s-a constatat existenta unui conflict de interese.

6.10. Raportare si inregistrare a conflictelor de interese

1. Registrul de evidenta a declaratiilor de interese
Modelul registrului de evidentd a declaratiilor de interese este stabilit prin Hotdrarea Guvernului nr.

175/2008. Registrul declaratiilor de interese va fi confectionat la dimensiunile de 210 x 297 mm,
orientarea paginii - tip vedere, si va contine 50 de file, respectiv 100 de pagini, numerotate de la 1 la 50.
Coperta va fi de culoare albastra, iar textul de pe coperta va fi tiparit cu litere de culoare alba. Anexa nr. 6

2. Registrul de evidenta a conflictelor de interese
Unitatea va efectua Inregistrari privind toate conflictele de interese care au aparut, evidentiind modul in

care au fost tratate si masurile care au fost luate (denumire registru/fisa/dosar etc.). Politica pastrarii
inregistrarilor va oferi un punct de referinta pentru viitoarele conflicte. Modelul registrului este prevazut
in anexa nr. 7.

3. Registrul de evidentd a consultatiilor sau recomandarilor formulate de citre
persoanele responsabile catre angajatii care au solicitat consultantid in materia

conflictelor de interese
Unitatea va efectua inregistrari privind toate consultatiile sau recomandarile solicitate/oferite 1n
probleme privind conflictele de interese. Modelul registrului este prevazut in anexa nr. 8.

7. Responsabilitati

1. Primarul
Depune declaratia de interese in termenul legal.
Actualizeaza declaratia de interese in conditiile prevazute de lege.
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Desemneaza persoana responsabild cu implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de interese.
Desemneaza persoana responsabild cu completarea formularului de integritate, depunerea declaratiilor
privind conflictul de interese etc.

Aproba politica privind conflictele de interese la nivelul Primariei.

Aplica sanctiunile disciplinare prevazute de lege.

Ia orice masuri prevazute de lege pentru evitarea conflictelor de interese la nivelul Primariei.

2. Consilierii locali
Depun declaratia de interese in termenul legal.
Actualizeaza declaratia de interese in conditiile prevazute de lege.

3. Functionarii publici/personal contractual (fonduri europene)
Depun declaratia de interese in termenul legal.

Actualizeaza declaratia de interese in conditiile prevazute de lege.
Sesizeaza situatiile de conflict de interese in care se afld sau de care au cunostintd, in acord cu
prevederile legii si ale Codului de conduita al Primariei.

4. Persoana responsabila cu achizitiile publice
Indeplineste toate atributiile prevazute de legislatia achizitiilor publice si de prezenta procedura pentru

completarea formularului de integritate, completarea declaratiilor privind conflictul de interese, evidenta
conflictelor de interese si a masurilor de remediere/sanctiunilor dispuse.

5.Persoana responsabila cu implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de
interese

Indeplineste toate atributiile previzute de lege si de prezenta procedura pentru depunerea si inregistrarea
declaratiilor de interese.

Este punct de contact 1n relatia cu ANI.

8. Formular evidenta modificari procedura

Nr. | Editie | Data editiei Revizie | Data reviziei | Nr. pagina Descriere Semnatura
crt. modificata modificare conducator
compartiment
1 2 3 4 5 6 7 8

9. Formular de analiza a procedurii

Nr. | Compartiment | Numesi Functia inlocuitor de Aviz favorabil Aviz nefavorabil
prenume ~ ~ .o ~ ~

crt. conductor drept sau Semnatura | Data Observatii | Semnitura
compartiment delegat

1. Conducere Banacu Primar
Constantin
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2. Conducere Tircala Viceprimar
Dumitru
3. Conducere Lazér Secretar
Elena general
Gabriela
4. Registru Predescu Referent
agricol Elena superior
5. Urbanism Sandru Ion | Consilier
principal
6. Achizitii Nicula Consilier
publice Bogdan achizitii
lon
7. Stare civila Lazar secretar
Elena
Gabriela
8. Inpozite si Cretu Patru | Inspector
taxe Paul superior
9. Asistenta Gurita Inspector
sociald Daniela superior
Cristina
10. | Contabilitate Bilteanu Expert Serviciu
lon contabil externalizat
11. | Biblioteca Ploaie Inspector
Tuliana superior
12. | S.VS.U Nicula Consilier
Bogdan achizitii
Ion -
13. | Resurse Lazar secretar
umane Gabriela
14. | Registratura si | Predescu Referent
relatii cu Elena superior
publicul
10. Formular de distribuire a procedurii
Nr. Compartiment Nume si Data Semnatura Data Semnatura Data
exem prenume primirii Retragerii intrarii in
plar procedurii vigoare
inlocuite
1 2 3 4 6 7 8

Exemplarul nr. 1 (originalul) se pastreaza la Comisia de Monitorizare, in cazul procedurilor de sistem si la
compartimentul initiator, in cazul procedurilor operational

15. | Conducere Tircala Viceprimar
Dumitru
16. | Conducere Lazar Secretar
Elena general
Gabriela
17. | Registru Predescu Referent
agricol Elena superior
18. | Urbanism Sandru Ion | Consilier
principal
19. | Achizitii Nicula Consilier
publice Bogdan achizitii
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Ion
20. | Stare civila Lazar secretar
Elena
Gabriela
21. | Inpozite si Cretu Patru | Inspector
taxe Paul superior
22. | Asistenta Gurita Inspector
sociald Daniela superior
Cristina
23. | Contabilitate Balteanu Expert Serviciu
Ion contabil externalizat
24. | Biblioteca Ploaie Inspector
Tuliana superior
25. | S.VS.U Nicula Consilier
Bogdan achizitii
Ion -
26. | Resurse Lazar secretar
umane Gabriela
27. | Registratura si | Predescu Referent
relatii cu Elena superior
publicul
11.Anexe
Nr. Denumirea | Elaborator | Aproba | Nr.de Difuzare Durata de pastrare Alte
ane anexei exempla loc Perioada elemente
xa re
1 Declaratia de | Primar, - 2 ANI, Secretar Cf. Legii -
interese consilieri Prefectura, UAT, ANI
locali, Secretar UAT,
functionari website
publici
2 | Formularul de | Persoana - 1 SICAP - Cf. Legii -
integritate responsabil
acu
achizitiile
publice
3 Declaratia Persoanele | - 1 Compartiment/ | Compartime | Cf. Legii -
privind cu functii Persoana nt/Persoana
conflictul de de decizie/ responsabila responsabila
interese functii achizitii achizitii
sensibile publice publice
4 Declaratia Operator - 1 Compartiment/ | Compartime | Cf. Legii -
privind economic Persoana nt/Persoana
evitarea responsabild responsabila
conflictului de achizitii achizitii
interese publice publice
5 Declaratia de | Primar, - 1 Secretar UAT/ | Secretar Cf legii
abtinere consilieri Persoana UAT/
locali, desemnata Persoana
functionari desemnata
publici




lor formulate
de catre per-
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catre angajatii
care au
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Registrul Secretar - ANI Secretar Cf. Legii
declaratiilor UAT/ UAT, ANI
de interese Persoana
desemnata
Registrul de Secretar Primar Primar, Secretar Cf. Legii
evidentd a UAT/ Secretar UAT/
conflictelor de | Persoana UAT/Persoana | Persoana
interese desemnata desemnata desemnata
Registrul de | Secretar Primar, Secretar Cf. Legii
evidenta a | UAT/ Secretar UAT/
consultatiilor | Persoana UAT/Persoana | Persoana
sau desemnata desemnata desemnata
recomandari-




Procedura Editia 1
Privind gestionarea situatiilor de conflicte de | Revizia 1

Entitatea Publica Comuna interese
BARBATESTI Nr. de ex. 1
Exemplar 1
Anexa nr. 1 — Model
DECLARATIE DE INTERESE
Subsemnatul/Subsemnata, ............cc.cceceeeeveeecveeenenn.nn...., avand functiade ...l o

teeeereeeiniiinnne s CNP e domicTliat TN L
cunoscand prevederile art. 292 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe propria raspundere:

1. Asociat sau actionar la societdti comerciale, companii/societati nationale, institutii de credit, grupuri de interes
economic, precum $i membru in asociatii, fundatii sau alte organizatii neguvernamentale:

Nr. de
parti Val o e
. . . . o . total 1
Unitatea - denumirea si adresa - Calitatea detinuta sociale aloarca totala a pa m. or
sociale si/sau a actiunilor
sau de
actiuni

1.1. ...

2. Calitatea de membru 1n organele de conducere, administrare si control ale societatilor comerciale, ale regiilor
autonome, ale companiilor/societatilor nationale, ale institutiilor de credit, ale grupurilor de interes economic, ale
asociatiilor sau fundatiilor ori ale altor organizatii neguvernamentale:

'Valoarea

Unitatea - denumirea si adresa - Calitatea detinuta ..
beneficiilor

2.1. ...

3. Calitatea de membru 1n cadrul asociatiilor profesionale si/sau sindicale:

3.1. ...

4. Calitatea de membru 1n organele de conducere, administrare si control, retribuite sau neretribuite, detinute in
cadrul partidelor politice, functia detinuta si denumirea partidului politic:

4.1. ...




Procedura Editia 1
Privind gestionarea situatiilor de conflicte de | Revizia 1
Entitatea Publica Comuna interese
BARBATESTI Nr. de ex. 1
Exemplar 1

5. Contracte, inclusiv cele de asistenta juridica, consultanta juridica, consultanta si civile, obtinute ori aflate in
derulare 1n timpul exercitarii functiilor, mandatelor sau demnitatilor publice finantate de la bugetul de stat, local si
din fonduri externe ori incheiate cu societati comerciale cu capital de stat sau unde statul este actionar
majoritar/minoritar:

o Procedura
. Institutia .
5.1. Beneficiarul de contract: <. |prin care a . Data Valoarea
contractanta: Tipul N o Durata <
numele, prenumele/ . . [fost . [incheierii . [totald a
. . denumirea si |, . contractului . |contractului .
denumirea si adresa incredintat contractului contractului

adresa
contractul

Titular ......

Sot/sotic .......

Rude de gradul 1V ale
titularului ........

Societati comerciale/Persoana
fizica autorizatd/Asociatii
familiale/Cabinete
individuale, cabinete asociate,
societati civile profesionale
sau societati civile
profesionale cu raspundere
limitata care desfasoara
profesia de avocat/Organizatii
neguvernamentale/Fundatii/
Asociatii?

D" Prin rude de gradul I se intelege parinti pe linie ascendentd i copii pe linie descendenta.

2 Se vor declara numele, denumirea si adresa beneficiarului de contract unde, prin calitatea detinuta, titularul,
sotul/sotia si rudele de gradul I obtin contracte, asa cum sunt definite la pct. 5. Nu se declara contractele
societatilor comerciale pe actiuni la care declarantul impreuna cu sotul/sotia si rudele de gradul I detin mai putin
de 5% din capitalul social al societatii, indiferent de modul de dobandire a actiunilor.

Prezenta declaratie constituie act public si raspund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau caracterul
incomplet al datelor mentionate.

Data completarii............cccceveeveeneeee. .. SEMNAUTA. ..o
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Anexa nr. 2 — Model

Formular de Integritate- completare SICAP

Anexa nr.3- Model

DECLARATIE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE
iN PROCESUL DE ACHIZITII PUBLICE

Obiect achizitie:.. (se va completa obiectul achizitiei)
Referinta: (Ex. Procedura de ofertare nr..../Titlu contract.....):

Subsemnatul, nume si prenume... (se va completa numele si prenumele persoanei cu functie de
decizie in cadrul procesului de achizitie publica), identificat prin CI cu seria...., nr....,CNP....(se vor
completa datele din Cartea de Identitate); data si locul nasterii... (se va completa data si locul nasterii);
domiciliul actual... (se va completa domiciliul actual); avand calitatea de ... (se va completa functia
detinutd in cadrul autoritatii contractante sau a furnizorului de servicii/consultantului care asista
autoritatea contractantd in cadrul procesului de achizitie publicd) in cadrul/pentru... (se va completa
denumirea autoritdtii contractante sau a furnizorului de servicii/consultantului care asistd autoritatea
contractantd in cadrul procesului de achizitie publicd), desemnat sa/ responsabil cu... (se vor completa
atributiile de serviciu in legaturd cu achizitia) in procesul de achizitii publice, declar ca am luat cunostinta
de continutul articolului 59 si urmatoarele din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice si cd am
inteles ca un conflict de interese existd in cazul in care exercitarea impartiald si obiectivd a atributiilor
mele de serviciu in legatura cu prezenta achizitie este compromisd din motive care implicd familia mea,
viata mea sentimentald sau politica, interesul meu economic, financiar sau orice alt interes comun cu cel al
candidatilor/ofertantilor/contractantilor, subcontractantilor si tertilor sustinatori implicati Tn aceasta
achizitie publica.

Declar prin prezenta ca nu cunosc sa existe un astfel de conflict de interese.

Din datele pe care le detin, nu existd fapte sau circumstante, trecute sau prezente sau care ar putea
surveni in viitorul apropiat, care ar putea sa aduca atingere impartialititii mele in relatia cu oricare tert cu
privire la aceasta achizitie. Ma angajez cd, dacd voi constata in cursul unei etape urmatoare a acestui
proces de achizitii publice ca exista sau ca a aparut un astfel de conflict de interese, sa il declar imediat si
sd nu mai iau parte la nicio activitate circumscrisa achizitiei in cauza, ori activitate conexa acesteia.

Am inteles ca sanctiunile ce se pot lua Impotriva mea in cazul in care ma fac vinovat de un conflict
de interese, nedivulgarea unui conflict de interese, sau efectuarea unor declaratii false cu privire la
conflictul de interese, sunt, in conformitate cu art. 248 din Legea nr. 53/2003 (Codul Muncii). De
asemenea, inteleg ca sanctiunea ce imi poate fi aplicata in cazul in care ma fac vinovat de comiterea unei



Procedura Editia 1
Privind gestionarea situatiilor de conflicte de | Revizia 1
Entitatea Publica Comuna interese

BARBATESTI Nr. de ex. 1
Exemplar 1

infractiuni de folosirea functiei pentru favorizarea unor persoane, conform dreptului penal, este
inchisoarea de la unu la 5 ani.
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OFERTANTUL. ..ottt (denumirea/numele)

DECLARATIE PRIVIND EVITAREA CONFLICTULUI DE INTERESE

1. Subsemnatul ......................... (nume si prenume in clar a persoanei autorizate), reprezentant
imputernicit al .........cccoeeeeeiieennn. (denumirea operatorului economic), declar pe propria raspundere, sub
sanctiunile aplicate faptei de fals in acte publice, ca, la procedura pentru atribuirea contractului de
achizitie publicd “Titlu” — <XX>, avand ca obiect .........cceevurrrrereennenn. (denumirea produsului, serviciului
sau lucrarii si codul CPV), ladatade .............. (zi/luna/an), organizata de................. , particip in calitate de:
o ofertat in nume propriu,

o ofertant asociat in cadrul asocierii condusa de < numele liderului / noi insine >.

O subcontractor

O tert sustinator

(Se bifeaza optiunea corespunzatoare.)

2. Confirmam faptul ca nu participam la procedura pentru atribuirea aceluiasi contract In nici o altd forma.
3. (Aplicabil doar pentru membrii in asociere) Confirmam, cd membru In consortiu/asociere ca toti
membrii raspund solidar pentru executia contractului, cd membrul conducator este autorizat sa oblige si sa
primeasca instructiuni in numele si pe seama fiecdrui membru, este raspunzator in nume propriu $i in
numele Asocierii pentru indeplinirea contractului, inclusiv platile si ca tofi membrii asocierii se obliga sa
ramana in asociere pe intreaga durata a executiei contactului.
4. Suntem de acord sd ne supunem prevederilor Sectiunii a 4-a - Reguli de evitare a conflictului de
interese din Legea 98/2016, modificata si completata, si adaugam, in mod special, cd nu avem nici un
potential conflict de interese, respectiv nu sunt membri in cadrul consiliului de administratie/organ de
conducere ori de supervizare §i/sau nu sunt actionari ori asociafi persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin
pana la gradul al patrulea inclusiv si nu ne aflam in relatii comerciale astfel cum sunt acestea prevazute la
art. 60 lit. d) din Legea 98/2006 cu persoanele ce detin functii de decizie din cadrul autoritatii
contractante, Tn ceea ce priveste organizarea, derularea si finalizarea procedurii de achizitie de mai sus,
sau alte relatii asemanatoare cu ceilalti candidati sau alte parti implicate in procedura de atribuire in timpul
depunerii ofertei;
5. Subsemnatul declar ca:
0 nu sunt membru al niciunui grup sau retele de operatori economici;
O sunt membru in grupul sau reteaua a carei lista cu date de recunoastere o prezint in anexa.

(Se bifeaza optiunea corespunzatoare.)
6. Subsemnatul declar cd voi informa imediat autoritatea contractanta dacd vor interveni modificari in
prezenta declaratie la orice punct pe parcursul derularii procedurii de atribuire a contractului de achizitie
publica sau, in cazul in care vom fi desemnati castigatori, pe parcursul derularii contractului de achizitie
publica.
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7. De asemenea, declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca
autoritatea contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor, situatiilor
si documentelor care insotesc oferta, orice informatii suplimentare in scopul verificarii datelor din
prezenta declaratie.

8. Subsemnatul autorizez prin prezenta orice institutie, societate comerciald, bancd, alte persoane
juridice sa furnizeze informatii reprezentantilor autorizati ai Autoritdtii Contractante, cu privire la orice
aspect tehnic si financiar in legatura cu activitatea noastra.

Data :[ZZ.LL.AAAA]

(numele si  prenume) , (semndatura §i  stampila), in calitate de
, legal  autorizat sda semnez oferta pentru si In  numele

(denumire/nume operator economic)
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Anexa nr. 5
Declaratie de abtinere conflict de interese
Unitatea...
Nr...... din
Stimate domnule primar,
Subsemnatul/subsemnata.................. avand functia de .... in cadrul compartimentului .....,

cunoscand prevederile legale privind regimul juridic al conflictelor de interese (enuntare baza legald),
declar ca ma aflu in potential conflict de interese.

DESCIIEIEA CAZUIUL. . ..o oo e e e e e

Numele si prenumele Data
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Anexa nr. 6
REGISTRUL DECLARATIILOR DE INTERESE
ROMANIA
(denumirea institutiei)
REGISTRUL DECLARATIILOR DE INTERESE
N
Nr. de Data depunerii Numele si
inregistrare al Anul .....coueeieennns renumesle Functia Actul de Schimbirile intervenitein
declaratiei de . P . detinuta | identitate®) declaratia de interese**)
interese Luna Ziua declarantului

*) Se vor mentiona tipul actului de identitate sau/si seria si numarul acestuia.

*¥) Se va face mentiunea "da" sau "nu", dupd caz. Mentiunea "da" va fi completatd cu datele de identificare ale
ultimei declaratii depuse conform dispozitiilor legale (numarul, data si entitatea la care aceasta a fost inregistrata)
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Anexa nr. 7

Unitatea ...................
REGISTRU DE EVIDENTA A CONFLICTELOR DE INTERESE
Nr. Conflictul de interese Masuri de Sanctiune dispusa Observatii
Crt. remediere
1
2
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Anexa 8
Unitatea..........

Registrul de evidentd a consultatiilor sau recomandarilor
formulate de catre persoanele responsabile catre angajatii care au solicitat consultanta in
materia conflictelor de interese

Nr. Nume prenume solicitant Cauza Solutia oferita Observatii
Crt. consultanta/
recomandare
1
2




